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Consideratii introductive/ Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Muzeul Dunirii de Jos este institutie publica aflati in subordinea Consiliului Judetean Calarasi.

Prezentul Regulament constituie instrumentul juridic prin care sunt reglementate regulile aplicabile la nivelul
Muzeului Dunérii de Jos Célarasi, denumit in continuare Muzeul, privind:

a) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

b) disciplina muncii in unitate;

¢) respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturérii oricérei forme de incilcare a demnitétii;

d) protectia, igiena si securitatea in munci;

e) abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile §i procedura disciplinara;

f) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

g) modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

h) protecfia maternititii la locul de munca.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnétura, prin grija sefilor de compartiment.

Prevederile regulamentului intern produc efecte pentru salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale, precum si promovarea si avansarea personalului Muzeului
se fac in conformitate cu reglementirile aprobate prin legislatia in vigoare, procedurilor interne si criteriilor de
evaluare a performantelor individuale prevézute in anexa nr.1 de la prezentul regulament.

(3) In textul prezentului Regulament termenii de mai jos au urmatoarele intelesuri:

a) Angajatorul — Muzeul, reprezentat prin manager, persoand juridicd de drept public care este organizat si
functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 si in temeiul Regulamentului de Organizare si
Functionare al Muzeului, aprobat prin Hotéarare Consiliul Judetean Calarasi.

b) Conducerea Muzeului — managerul, in baza Contractului de management, incheiat in urma concursului de
management, conform legii sau persoanele cu functii de conducere, mandatate de manager in acest scop;

c) Superiorul ierarhic — persoana care ocupa functia imediat superioard unui anumit post in organigrama Muzeului
si care asigurd coordonarea §i supravegherea activitatii acestuia;

d) Personalul — personalul de conducere si personalul de executie al Muzeului — salariati, angajati pe bazi de
contracte individuale de munc3, conform legii;

e} Locul de munci - zona delimitatd in spativ, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei activititi de
citre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea $i indeménarea lor, in condifii corespunzitoare tehnice,
organizatorice si de securitate §i sdndtate in munca, din care se obtine un venit in baza unui raport de munci ori de
serviciu cu Muzeul; locul de munci este specificat in fisa postului fiecirui salariat;

f) Colaborator al Muzeului — persoani fizicd care are un raport juridic stabilit cu Muzeul, in baza contractului de
drepturi de autor §i conexe, sau in baza contractului de prestiri servicii, ori in baza contractului de voluntariat;



) Voluntarul - este orice persoana fizicd, fard deosebire de rasé, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politic3, care a dobandit capacitate de munci potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfagoari activititi de voluntariat;

h) Protectia maternitatii — este protectia séndtatii §i/sau securititii salariatelor gravide §i/sau mame la
locurile lor de munci;

i) Salariata gravidi - este femeia care anuntd in scris Angajatorul asupra stanii sale fiziologice de

graviditate i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist

care si i1 ateste aceasta stare;
j) Salariata care a ndscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de

lauzie i solicita Angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai térziu de 6 luni de Ia data a care a niscut;

k) Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitdfii dupa efectuarea concediului de
lauzie, fi aldpteazi copilul $1 anunfé angajatorul in scris cu privire la inceputul §i sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

1) Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezinti un numir de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programuluj normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor §i examenelor
prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

m) Concediul de liuzie obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia

sa 1] efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si Jiuzie cu duratd totali de 126 de

zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

n) Concediul de risc maternal — este concediul de care pot beneficia salariatele, unde este cazul,
conform reglementirilor legale, pentru protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului
lor;

0) Evaluarea performantelor profesionale individuale - este procesul care are ca scop aprecierea
obiectiva a activitifii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv;

p) Ofiter de serviciu - este persoana care, in baza prezentului Regulament, este desemnats s&
coordoneze activitatile care asigura vizitarea expozifiei permanente de citre public. Este salariatul care
poate dispune/adopta misuri de primd urgentd §i si conduca, impreund cu personalul care isi
desfisoard activitatea in spafiul expozitiei publice a muzeului precum si in alte spatii in care se
desfasoara activitati cu publicul, aflat de serviciu, activitdfile din unitate, impuse de evolutia situatiei
respective, avand, totodata, obligatia de a informa imediat conducerea unitatii despre producerea unor
evenimente deosebite.

g) Ofiter de serviciu tehnic - este salariatul din cadrul Compartimentuhii Tehnic care, in baza
prezentului Regulament, este desemnat si asigure interventiile de urgenfd in cazul defectiunilor

tehnice care apar in timpul in care expozitia permanent este deschisi pentru public.
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Art, 2.

(1) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Muzeului, indiferent de durata contractului
individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc $i de functia pe care o ocupi, precum si celor care
lucreaza in cadrul Muzeului pe baza de delegare sau detasare.

(2) Persoanele care efectueazi documentare in colectii, stagii de lucru/practici in cadrul Muzeului au obligatia de
a respecta dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Colaboratorii Muzeului au obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament. in acest sens, in cadrul
contractelor ce au ca obiect raporturile cu Muzeul vor fi introduse clauze referitoare la aceasta obligatie.

(4) Salariatii detasati sunt obligafi sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de
disciplini specifice locului de munca unde Isi desfiisoara activitatea pe timpul detagérii.

(5) Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de citre angajati, potrivit ariei lor de competenti, a
reglementirilor stabilite in prezentul Regulament, a Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, a
instructiunilor si deciziilor emise de conducerea institutiei, precum si a dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3.

(1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte, al comportamentului civilizat
si al respectului reciproc.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator i salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmaregste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munci, atit Angajatorul cat si salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii.

Art. 4.

(1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru tofi salariatii si colaboratorii din
cadrul Muzeului.

(2) Prezentul Regulament se va comunica personalului de citre secretariatul Muzeului/Compartimentul Resurse
Umane, sub semnitura de primire pentru luarea la cunostinti, conform modelului prevazut in Anexa, fiind afisat
inclusiv la sediul institutiei.

(3) Orice salariat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in miésura in care face
dovada nerespectarii unui drept al siu ori a unei prevederi din cuprinsul prezentului Regulament.



(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor
Judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de catre angajator a

modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit Art. 4 alin. (3).



Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncé in cadrul Muzeului

Art. 5,

(1) Angajatorul are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatitii
salariatilor.

(2) Muzeul are obligatia s3 asigure securitatea gi sinitatea salariatilor in toate aspectele ]egafe de
munca.

(3) in cadrul propriilor responsabilitati Muzeul va lua misurile necesare pentru protejarea securititii §i
sdnatétii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si 2 mijloacelor necesare

acesteia, in conditiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sinitatea in munci, republicati.

Art. 6.

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sii in domeniul securitatii §i sanatitii in
munca.

(3) in plus, instruirea in domeniul securitdtii §i sdndtatii in munca este obligatorie si in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau tipul de activitate in cadrul institutiei;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 Juni;

d) in situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munci trebuic si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea $i sdnitatea

salanatilor,

Art. 7,

(1) in scopul asigurérii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii, prin decizie a managerului Muzeului, se desemneazi unul sau mai mulfi salariati pentru a se
ocupa de activititile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din Muzeu,
potrivit dispozitiilor Jegale in vigoare.

(2) Responsabilul cu protectia muncii este instruit periodic, conform legii.

Art. 8,

(1) Muzeul are obligatia si asigure accesul salariafilor Ja serviciul medical de medicing a muncii,

organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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(2) Muzeul va organiza, cel putin o daté pe an, examinarea medicals a salariagilor in scopul prevenirii
imbolnavirilor si de a constata dac sunt apti pentru desfiisurarea activitatilor Jocului de munca pe care
il ocupa.

(3) Examinarea medicald periodica a salariatilor este obligatorie si este asigurati de Muzeu prin
refeaua medicali agreats de acesta, conform legislatiei in vigoare.

{4) Refuzul salariatului de a efectua examenul medical prevazut la alin. (2) si (3), constituie abatere

disciplinara.

Art. 9,
(1) Muzeul are obligatia si asigure gratuit echipamentul de protectie si echipamentul de Jucru

corespunzator locurilor de muncs si conditiilor specifice in care se desfisoard munca, a normelor

specifice de protectia muncij.
(2) Muzeul asiguri Instruirea, testarea gi perfectionarea salariatilor cu privire la normele de securitate a

muncii.

(3) La angajarea unui salariat sau Ia schimbarea locului de munci sau a tipului de activitate, salariatul
va fi instruit §i apoi testat cu privire la cunostintele ce le presupune noul siu loc de munci privind
Normele de Securitatea Muncii pe care este obligat si le cunoasca, si le aplice si 53 le respecte.

(4) Nerespectarea normelor de securitate a muncii cu privire la echipamentul de protectie cerut pentru

locul de munci in care isi desfisoard activitatea salariatul sau pentru activitatea pe care in mod

ocazional acesta o desfasoars, constituie abatere disciplinari.

Art. 10.

(1) Muzeul asigurd instruirea §1 testarea periodici a salariatilor in domeniul situatiilor de urgents
(prevenirea si stingerea incendiilor $i protectie civild).
(2) In plus, instruirea in domeniul situatiilor de urgenta este obligatorie si in urmatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariailor care i5i schimba locul de munci sau tipul de activitate in cadrul mstituties;
¢) in cazul salariailor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 Juni;
d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.
(3) La angajare, indiferent de durata sau forma contractului individual de munca, noii salariati au
obligatia de a se prezenta la Compartimentul Resurse Umane, unde vor fi directionati citre
Compartimentul Sanatate $i Securitate in Munci, in vederea completarii Fisei de instruire in domeniul
situafiilor de urgent3 §1a efectudrii instructajului introductiv general.
(4) Muzeu| are obligatia sa doteze toate Jocurile de munca cu mijloacele necesare pentru prevenirea §i

interventia in situatii de urgents, conform normelor legale.



(5) Salariafii au obligatia sa respecte §i si aplice normele legale pentru situatii de urgentd si si
cunoascd modul de utilizare a mijloacelor tehnice de interventie in caz de incendiu pe care le au in

dotarea locului de munca.

Art. 11, Activititile de prevenire si protectie de natura tehnic3, organizatoricd, igienico-sanitara §i de’
< . s . . A \

altd naturd necesare pentru asigurarea securtafii si sdndtitii lucritorilor se regdsesc in planul de '

prevenire i protectie care va fi revizuit ori de cite ori intervin modificiri ale conditiilor de munci, la

aparifia unor riscuri noi §i in urma producerii unui eveniment.



Misuri privind protectia maternititii Ia locul de munca

Art. 12,
(1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie

pentru eliberarea unui document medical care si Je ateste starea.

(2)In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie $i nu informeazi in scris
Angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art, 13, Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, Muzeul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a
condifiilor de muncé, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinirii oriciruj risc
pentru securitatea sau sindtatea lor §i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alptarii.

Art. 14, Evaluirile se efectueazi de citre Muzeu, cu participarea obligatorie a mediculuj de
medicina muncii, iar rezultatele lor s¢ consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 15,
(1) Muzeul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, si

asigure comunicarea unei copij a acestora, conform legii.
(2) Muzeul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi

supuse la locurile lor de munca $1 a masurilor care trebuie luate referitor Ia securitatea si sinitatea in

munca.
Art. 16. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care Muzeul a fost anuntat in scris de citre

o salariata ci se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alipteazi, acesta are obligatia
sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munci Pe a carui razj
isi desfagoari activitatea.

Art. 17, Muzeul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajafi decit cu acordul scris al acesteia s1 doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 18, In cazul in care o salariat desfasoari la locul de muncd o activitate care prezinti
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori Cu repercusiuni asupra sarcinii §i aliptirii, Muzeul este
obligat si ii modifice in mod corespunzator conditiile §i/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil,
sd o repartizeze la alt loc de muncd fird nscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 19, In cazul in care Muzeul, din motive Justificate, nu poate modifica locul de munca,

salariatele au dreptul la concediu de risc maternal conform legii.



Art, 20,

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum de zile de concediu postnatal, prevézut de legislatia in materie.

(2) Muzeul este obligat si acorde salariatelor care alapteazd, in cursul programului de lucru, doui
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a copilului, in aceste
pauze se include i timpul necesar deplasirii dus-intors (lle la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de munca cu doui ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art. 21.

(1) Salariata gravida ori salariata care a nascut recent si care aldpteazd nu poate fi obligatd si
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, Angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa-i schimbe locul de munci Ja un loc de muncé de zi,
cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4)In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, schimbarea locului de munci nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de rislc maternal.

Art. 22,

(1) Este interzis Angajatoruluj sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, salariatei care a nascut recent sau salariatei care alipteaza, din motive care au
legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afl4 in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, in vérsta de péana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de péana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitdti cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singuri data,

cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
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Reguli privind respectarea principiului nediseriminarii si al demnititii umane

Art. 23.
(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati deitoti salariatii.

(2) In cadrul relatiilor dintre angajatii Muzeului, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in
indeplinirea atribufiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeazi sau
supune unui tratament injust sau degradant o persoani sau un grup de persoane.

Art.24.
(1) Orice discriminare directd sau indirecti fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de

victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasituri genetice,
sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici necontagioass, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familials, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizati, este
interzisa.
(2) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferin, intemeiat(a)
pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute Ia alin. (1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea
ori inlaturarea recunoagterii, folosinei sau exercitérii drepturilor previzute in legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirect orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutr care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara
de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, gi
daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.
(4) Harfuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care
are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.
{5) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatéd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este
asociatd sau prezumati a fi asociatii cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.
(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactic la o plingere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justifie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminirii.
(7) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o formia de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), impotriva uneia sau mai multor persoane
este considerat discriminare.
(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui anumit loc de
muncé in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauzi sau aconditiilor in care activitatea respectivi este
realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si
cerintele proporfionale,
(9) Orice tratament nefavorabil salariafilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitdrii sau
exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 29 din prezentul regulament este interzis.
(10) Constituie harfuire morald la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern sifsau de citre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile de munci, care si aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munc# prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sandtitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
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Art.2s,

(1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de munci adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sinatate in munca, precum §i de respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fari
nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazid o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie

impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisi orice discriminare bazati pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) n cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazs angajatorului o plangere
sau inifiazd proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor previzute in prezenta lege, beneficiazi de
protectie impotriva oricirui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (4) se poate
adresa instantei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri §i restabilirea situafiei
anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora
poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 26.

(1) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduiti eticd si profesionala reglementate in cadrul Muzeului
prin Codul de Conduiti Etica si raspund, in conditiile prezentului Regulament si a legislatiei incidente, pentru
incélcarea acestora.

(2) Orice comportament care vizeazi atingerea demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, manifestat fati de orice salariat, vor fi considerate acte discriminatoare 5i
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatii au obligatia sa depuni eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a prezentului Regulament, precum §i a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(4) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de Jucru care sd incurajeze respectarea demnitétii fiecdrei persoane
pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, in completarea
celor previzute de lege.

(5) Prin decizie a managerului se desemneazi un salariat responsabil pentru realizarea atributiunilor de consiliere
etici si monitorizarea respectirii normelor de conduiti etici Ia nivelul institufiei.
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Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Sectiunea I
Drepturile si obligatiile Angajatorului

Art. 27. Muzeul are urmitoarele drepturi:
(1) sd stabileasci organizarea si functionarea Muzeului;

(2) sa stabileasca atributiile, responsabilitatile si competentele corespunzitoare fiecarui salariat, in condiiile legii,
ale Codului Muncii, ale Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, si ale prezentului Regulament;

(3) s&@ emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

rezolvarea sarcinilor si problemelor care depédsesc competentele compartimentelor subordonate.

Art. 28. Muzeului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

(1) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

(2) sé asigure conditiile corespunzatoare de munci;

(3) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munci;

(4) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitafii, prin intermediul sectiunii
Informatii de interes public a paginii www.antipa.ro;

(5) sd se consulte cu reprezentantul salariatilor sau, dupd caz, cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile s3
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(6) s pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si s3 vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(7) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile prevazute de lege;

(8) si elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate;

(9) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

(10) sa evalueze salariatul numai dupé obiectivele de performanta individuale impuse, precum si dupi criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

(11} sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci anterior inceperii activitafii;

(12} sa raspunda motivat in scris in termen de 30 de zile de la primirea solicitirij salariatului, previzuta la art 29
alin (17) din prezentul regulament

(13) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil,
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Sectiunea a II-a
Drepturile §i obligatiile salariatilor

Art. 29, Salariatii Muzeului au urmatoarele drepturi, care vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
(2) dreptul la repaus zilnic §i siptimaénal;

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul Ja concediu fara plata;

(5) dreptul la programul de lucru redus

(6) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(7) dreptul la demnitate in munci;

(8) dreptul la securitate i sinitate in munca;

(9) dreptul la acces la formarea profesionals;

{10) dreptul la informare si consultare;

(11) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
(12) dreptul la protectie in caz de concediere;

(13) dreptul la negociere colectiva si individuali;

(14) dreptul de a participa la actiuni colective;

(15) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(16) dreptul de a executa lucrari specifice in folosul final al unor terti, in cadrul Muzeului, in baza unor contracte
distincte de raporturile juridice de munci consfintite prin propriul CIM, incheiate intre Muzeu $1 respectivul
angajat, exclusiv in baza unor contracte de prestéri servicii perfectate intre terful beneficiar si Muzeu;

(17) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura condifii de muncd mai favorabile daci si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

(18) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 30. Principalele obligatii ale salariatilor Muzeului sunt urmatoarele:

(1) s& respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
contractul individual de muncd, in Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului, in procedurile
Sistemului de Control Managerial, precum si in alte proceduri de lucru si reglementiri interne ale Muzeului;

(2) sé isi insugeasca si si respecte normele de munca, precum si alte reguli si instructiuni stabilite pentru locul de
muncd specific salariatului;

(3) sé realizeze cu responsabilitate si la un nivel maxim de competents indatoririle de serviciu previzute in fisa de
post pe care este obligat sé o ia la cunostinta si si o respecte cu profesionalism;

(4) sé respecte disciplina muncii;
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de serviciu;

(7) sa frecventeze §i sd absolve formele de pregatire si perfectionare profesionali recomandate, sa cunoascj

dispozitiile legale, normele si instructiunile privind activitatea pe care o desfisoars;

(9) sa tina evidenta i sa raporteze periodic, sau ori de céte orj este solicitat, date cu privire la activitatea profesionali;
(10) obligatia de a-§i informa superioruf jerarhic in legatura cu dispozitiile de serviciu transmise de managerul
institutiei;

(11) sa respecte normele de igiend, securitate $i sanatate in munca, normele privind folosirea echipamentului de

protectie si de lucru, normeje generale de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), de prevenire a accidentelor si a

altor tipuri de situatii care ar putea pune in pericol viaga, integritatea corporala sau sandtatea unor persoane say

bunurile institutiei;

(13) sa respecte secretul de serviciu, respectiv si péstreze confidentialitatea datelor si informatiilor stabilite conform

reglementarilor interne §i a prevederilor legale incidente;

(14) sa nu afecteze in niciun mod imaginea Muzeului, conform prevederilor Codului de conduita etica si profesionala

existent;

(15) sa pastreze in buna stare bunurile de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniu] Muzeuhij;

(16) sa respecte regulile de conduita etica si profesionala existente la nivelul Muzeului;

de banturi alcoolice/substante ha]ucinogene/stupeﬁante/drogun' in timpul orelor de program si in sedijul institutie;

consumul de bauturi alcoolice in sediul institutiei este permis doar cu prilejul evenimentelor organizate in spatii

publice special destinate;

(19) sa instiinteze fara intrziere seful jerarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor nereguli, abateri sau

lipsuri in activitatea de la locul de munca, $i sa actioneze pentru diminuarea
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efectelor acestora sau, dupd caz, pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea bunurilor Muzeului;

(20) sa nu execute lucrari care nu sunt in folosul Muzeului, in timpul programului de lucru saw/si in
sediul institutiei;

(21) s@ nu organizeze intruniri care nu tin de obligatiile de serviciu in sediul Muzeului, fird aprobarea
prealabild a conducerii institutiei;

(22) 53 nu introduci in incinta Muzeuhii persoane din exterior (altii decat reprezentanti ai autoritétilor
publice) decit cu acceptul superiorului ierarhic sau, in absenta acestuia, a conducerii Muzeului;

(23) sd anunte seful ierarhic, de urgent, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la
serviciu (boala, situatii de fortd majord);

(24) sd nu produci niciun fel de prejudicii Muzeului, mai ales rezultate din nerespectarea disciplinei
muncii;

(25) sa utilizeze cu maxima responsabilitate si in conformitate cu instructiunile §i documentatiile
tehnice aparatura, echipamentele, instalatiile/programele/bazele de date aflate in dotarea serviciului/
compartimentului in care isi desfigoara activitatea sau la care au acces, precum §i exploatarea acestora
in deplind siguranti, exclusiv in interesul Muzeului;

(26) sd nu induci in eroare superiorul ierarhic sau conducerea Muzeulu;j asupra activitatii, respectiv

asupra modului de aducere la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

(27) sd permiti responsabilului cu protectia si securitatea sistemului informatic al Muzeului efectuarea
operatiunii de backup a tuturor documentelor prelucrate in format digital pe echipamentul de calcul
repartizat, efectuarea operatiunii de instalarc de soft antivirus §i a operatiunii de devirusare pe
echipamentul de calcul repartizat s1 s3 comunice de urgents acestuia problemele hardware, software
ale echipamentelor de calcul, respectiv ale bazelor de date pe care le gestioneaza;;

(28) cu exceptia incapacititii temporare de muncd, in cazul solicitirilor privind efectuarea concediului
de odihn3, a concediului de maternitate sau a celor privind suspendarea contractului individual de
munci la inifiativa salariatilor ori prin acordul partilor, salariatii in cauzi au posibilitatea si recomande
0 persoand, dintre angajatii institutiei, care ar putea sa le preia atributiile curente de serviciu;
conducerea Muzeului desemneazi persoana care le va prelua atributiile curente de serviciu, prin
delegatic scrisd sau decizie, dupad caz, inregistrati cu cel putin 3 zile anterior inceperii efectuirii
concediului de odihni sau intrarii in vi goare a masurii suspendarii;

(29) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 31. In situatii deosebite (caz de fortd majora, evitarea unor prejudicii pentru Muzeu etc.)
determinate de necesitatea bunej functiondri a Muzeului, fiecare salariat are obligatia de a participa.
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oriciror jucriri urgente, a ciror
executare imediati este necesari pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
Muzeului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste

accidente le-au produs asupra patrimoniului, materialelor, instalatiilor sau cladirii Muzeului.
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Art.32 Bazele de date constituite in urma studiului patrimoniului cultural sunt accesibile numai specialistilor
Muzeului.

Art. 33. Salariatii au obligatia si pastreze confidentialitatea asupra datelor, informatiilor privind activitatea
Muzeului, amplasarea depozitelor, astfel incat s3 nu prejudicieze interesele majore ale institutiei.

Art. 34. Comunicarea informatiilor citre mass-media se va realiza numai de catre personalul Muzeului mandatat
in acest scop.

Art. 35, Publicatiile (articole, ghiduri, pliante, brosuri, cataloage etc.) elaborate de catre personalul Muzeului in
exercitarea atributiilor de serviciu nu se remunereazi suplimentar, drepturilor asupra lor sunt reglementate in

conformitate cu Legea Nr. 8/1996 (actualizata) privind dreptul de autor si drepturile conexe, iar utilizarea acestora
de citre Muzeu este permisa féra autorizarea autorilor acestora, conform prevederilor art. 45 din Legea nr. 8/1996.

Art. 36. Membrii personalului stiintific care se deplaseazi in striinitate, trimisi de citre Muzeu sau cu acordul
conducerii, au obligatia de a sustine in orice imprejuriri interesele institutiei si de a contribui la piistrarea
prestigiului acesteia. In termen de o siptiméani de la revenirea din delegatie, acestia au obligatia de a comunica
conducerii Muzeului un raport asupra activititii desfisurate in perioada deplasarii.

Sectiunea a I1i-a
Organizarea timpului de muncd. Timpul de odihni si alte concedii

Art. 37.

(1) Muzeul este deschis publicutui conform urmétorului program:
» luni-vineri intre orele 8.00 — 16.00

» sambéti-duminica intre orele 9.00 - 17.00

(2) Muzeografii, supraveghetorii, conservatorii desfagoard un program in schimburi dupi o programare aprobati
de manager.

(3) Muzeografii, supraveghetorii, conservatori au programul de lucru astfel , in zilele de Luni pani luni, cu liber
Marti §i Miercuri in saptimana urmatoare desfasurdrii serviciului muzeal.

(4) In cazuri deosebite (de ex. in timpul programelor Scoala altfel, Siptdména verde etc. organizate de Ministerul
Educatiei, in timpul programului Noaptea Muzeelor, programe cu publicul desfisurate in timpul noptii etc.), se
poate stabili un alt program dupa care Muzeul sa fie deschis pentru public. Acest program va fi adus la cunostinta
tuturor salariatilor.

Art. 38.

(1) Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de muncé reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cind

incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si repartizarea sa
in functie de un anumit model stabilit de angajator.

{4) Pentru personalul angajat cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sdptiména.

(5) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile repaus.

(6) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o decalare/repartizare inegali a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe siptamana.
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Art.39
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptamanal, numai la solicitarea/cu aprobarea

conducitorului ierarhic, este consideratd munci suplimentard $i nu poate depisi 8 ore sdptimanal.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), durata timpului de munci, care include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptiména, cu condifia ca media orelor de muncd, calculaté pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, s3 nu depageasci 48 de ore pe saptamana.

(3)La siabilirea perioadei de referintd previzuta la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de odihni anual
si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita prevazuta la alin. (1) sau, dupé caz, stabiliti potrivit prevederilor
alin. (2) si (3), este interzisi, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturirii consecintelor unui accident.

(5) Zilele de repaus si zilele de sarbitoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare,
fiind compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare, sau adiugate zilelor de concediu.

(6)La inceperea programului de lucru si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt obligati si semneze condica
de prezentd, avizatd de managerul institutiei.

(7) Persoanele care intarzie la programul de lucru stabilit trebuie si raporteze conducitorului ierarhic motivul

intérzierii. In cazul in care absenta s-a datorat unei cauze neprevdzute sau unui motiv independent de vointa celui
in cauzi (boald, accident, etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta luand mésurile care se impun.

(8) Persoana responsabild cu probleme de Resurse umane raspunde de tinerea evidentei proprii privind concediile
de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, orele prestate peste programul normal de lucru, absente,
intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si de odihni al salariatilor.

(9) Situatia prezentei la serviciu se face de catre personalul cu atributii in acest sens, se vizeazi de manager si se
transmite serviciului contabilitate cu 5 zile inainte de plata salariilor.

(10) Conducerea Muzeului isi rezerva dreptul, respectand limitelse si procedurile impuse in legislatia in vigoare,
de & modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului, Cu acordul sau la solicitarea salariatiilor
conducerea Muzeului poate stabili programe individualizate de munci, inclusive pentru cei care beneficiazi de

concediul de ingrijitor.

(11) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea solicitarii.

(12) Atunci cand programul individualizat de munci are o durati limitata, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revind la programul initial
anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(13) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de hucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de munci flexibile,
programelor individualizate de munci sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art, 48,
(1) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturarii consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentari se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupd efectuarea acesteia,
salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru, ca
respectarea prevederilor legale privind drepturile salariale cuvenite personalului contractual din sectorul bugetaré:
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(3) in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost posibila in urmitoarele
90 de zile dupa efectuarea acesteia, munca suplimentard va fi plititd salariatului prin adiugarea unui spor la
salariu corespunzitor duratei acesteia, cu respectarea prevederilor legale privind drepturile salariale cuvenite
personalului contractual din sectorul bugetar.

(4) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile previzute la alin. (2), se stabilegte prin negoc1ere in
cadrul contractului colectiv de muncd sau, dupi caz, al contractului individual de mymca nu poate fi mai mic de
75% din salariul de bazi si se acorda in conditiile previdzute de actele normative m vigoare privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice.

Art. 41.

(1) Repausul siptimanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld, sdmbdta si duminica, dac in contractul
individual de munca nu este prevazut altfel.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus siptiménal sunt acordate cumulat, dupd o perioadd de activitate
continud ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munci si cu acordul
reprezentantilor salariatilor.

(4) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor Muzeului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inliturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unititii, repausul
saptdmaénal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executiirii acestor lucriri.

(5) In baza prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate in
muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, salariatilor Muzeului, care utilizeazi
echipamente cu ecran de vizualizare, ii se acordd o pauzi suplimentari de 5 minute la fiecare ori pentru a reduce

suprasolicitarea.
Art. 42,

(1) Pentru personalul Muzeului, zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi ( cu exceptia persoanelor de la
art. 37 unde existd posibilitatea s& se lucreze in aceste zile, cu recuperararea zilelor asa cum s-a precizat in

prezentul regulament) sunt:

° ] §i 2 ianuarie -Anul Nou ;

* 6 ianuarie -Botezul Domnului ;

e 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul ;
¢ 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

¢ ziua de vineri dinainte de Pagte (Vinerea Mare);

e prima §i a doua zi de Paste;

° 1 mai - Ziua Muncii;

* ] iunie - Ziua Copilului;

= prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

* 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei R
e | decembrie - Ziua Nationali a Roméniei;

° 25 $i 26 decembrie - prima si a doua zi de Créciun;

° douid zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele refigioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

- 208 ~



= alte zile libere stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de munca aplicabil, dupi caz.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 43,

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul 1a concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau imitiri.
(3) Durata minima3 a concediului de odihni anual este:

2) 21 zile lucratoare pentru o vechime in munci intre 0 - 15 ani;

b) 25 zile lucratoare pentru o vechime in muncd mai mare de 15 ani.

(4) Durata concediului de odihni este prevazuta in contractul individual de munca §i se acorda proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(5) Pentru salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata concediului de odihni se va stabili
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, In raport cu vechimea in
munca.

{6)Salariatii care lucreazi in condigii grele, periculoase sau vitimatoare, neviizatorii sau cu alt handicap si tinerii
in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(7) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un concediu de odihna
suplimentar, plitit, de trei zile care se acords dupd cum urmeazi:

a} 1 zi la data efectudrii punciei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar pentru procedura de fertilizare «in vitro» va fi
inso}itd de scrisoarea medicald eliberati de medicu] specialist, in conditiile legii

(8) Conducerea Muzeului are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de § zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului. Prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tati)

sau sotul/sotia unui salariat.

(9) Perioada acordirii concediului de Ingrijitor nu se include in durata concediului de-odihna anual si constituie
vechime in munci si in specialitate.

(10)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munc3 in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgentd familiald cauzatid de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenfa imediata a salariatului, in
conditiile informirii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate péand la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(11) Absentarea de la locul de muncs in conditiile de la art. 43 alin. ( 10) nu poate avea o durati mai mare de 10
zile Jucratoare intr-un an calendaristic.

(12) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-niiscut in conditiile previzute de Legea
concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile si completarile ulterioare.

(13) Conducere Muzeului are obligatia acordarii concediului paternal la solicitares scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile $1 completarile ulterioare.

(14) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in
munci a salariatului.

(15) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul individual de
munca nu sunt incluse in durata concediului de odihns anual.
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(16) Durata concediului de odihna anual pentru salariaii cu contract individual de munca cu timp partial se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(17) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor i pericada absentei de la locul de munca in conditiile art. 43
alin. (10) din prezentul regulament, se considerd perioade de activitate prestata.

(18) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectusrii concediului de odihni anual, acesta
se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de munca, de matemnitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este
posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(19) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard de munci se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in

concedin medical.

(20) Concediul de odihnid se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat, dacd interesele
serviciului o cer sau la solicitarea salariatului. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic
cel pufin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 44.

(1) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an, in baza programiri realizate pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmitor.

{2) Salariatul este obligat sa efectueze in naturdi concediul de odihni in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat,
caz in care salariatul este obligat s4 solicite in scris reprogramarea, cu cel putin 15 zile anterior noii date propuse
pentru efectuarea acestuia. Plecarea in concediu de odihni, concedii pentru studii sau concedii fira plata, inainte
de a fi aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere disciplinari grava.

(3) Concediul de odihna neacordat salariatilor transferati de citre unitatea de la care s-a efectuat transferarea, se
va acorda acestora de unitatea la care au fost transferati. Indemnizatia de concediu va fi suportati de catre cele
doud unitati, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anului calendaristic; in acelasi mod se
va proceda si in cazul in care concediul de odihni a fost efectuat inainte de transferare.

Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati la unele unititi se acords de unititile la care acestia desfésoara

acttvitatea,

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut

dreptul la concediul de odihni anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului
individual de munci.

Art, 45,

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care nu poate fi
mai mica decét valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a veniturilor salariale din ultimele 3 luni
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se va plati cu cel putin 5 zile lucréatoare inainte de plecarea in concediu a
salariatului.

(4) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa salariatului.
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(5) Conducerea Muzeuluni poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau pentru
interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

Art. 46.

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in
durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupa
cum urmeaza:

a) cisatoria salariatului — 5 zile;

b) césétoria unui copil al salariatului — 3 zile;

c) nasterea unui copil/adoptia — 5 zile;

d) decesul sotului/sotiei/copiilor/parintilor/fratilor/surorilor — 3 zile;

e) decesul socrilor/bunicilor — 2 zile;

f) donatorii de singe — conform legii;

g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleagi unitati, cu mutarea domiciliului in aita localitate ~ 5 zile.
h) pentru boald grava sau accident grav in familie (sot, sotie, copil, parinti) — intre 2 si 5 zile lucritoare.

Art. 47,

(1) Salariatii au dreptul la concedii fara plat, a cdror duratd insumati nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual,
pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior, curs
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cdt si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeazd o formd de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fird limita previzuti la alin. (1), in urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiazd atit mama salariat, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi
motive, de concediu fard plati;

b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandati de medic, dacd cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci, precum §i pentru insofirea sofului
sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cét acestia se afli la tratament
in striindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii faré plata pot fi acordate i pentru interese personale, altele decét cele prevazute la alin. (1) si (2), pe
durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 48,

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.

(2) Conceditle pentru formare profesional se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel pufin o
lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionals,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
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(5) Efectuarea concediului fard plati pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdtdmént sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (4).

(6) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore.

(7) In situatia prevazuti la alin. (6) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art, 45 alin.(2).

(8) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la alin. (6) se stabileste de comun acord cu
managerul Muzeului. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionali va fi inaintata angajatorului in
conditiile previzute la alin. (4).

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu este dedusi din durata concediului de odihni anual 51 este
asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(10) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de' concediu fiird platd pentru formare profesionald doar
daca absenta acestuia ar prejudicia grav desfasurarea activitatii Muzeului.

Art.49,

(1) Pe durata deplasirii, delegarii, respectiv a detasarii, angajatul isi pastreazd functia si toate celelalte drepturi,
potrivit legii.

(2) Deplasarea, delegarea, detasarea poate fi dispusa de conducerea Muzeului, in conditiile prevazute de lege.

(3) Deplasarea personalului Muzeului in interesul serviciului in afara localititii, se faca pe baza ordinului de
deplasare aprobat de conducerea Muzeului.

(4) Deplasarea personalului Muzeului in interesul serviciului, se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de
conducitorul compartimentului sau, dupa caz de Manager, ordin intocmit, de regula, cu o zi inainte.
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(1 fn@tiin;area petentilor, n scris, asupra modului de rezolvare 3 petifiilor individuale sesizarilor, reclamatiilor g
contestatiilor depuse de acestia este obligatorie.
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Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Muzeului, Abateri disciplinare

Art. 53, fn afara obligatiilor care decurg din lege, din reglementarile interne §i din prezentul Regulament, salariatii
sunt obligati de asemenea s3 respecte urmdtoarele reguli concrete privind disc\iplina muncii, specifice institutiei,

dupd cum urmeazi: :
(1) sé execute hotararile, deciziile $1 dispozitiile sefului jerarhic privitoare Ja desfisurarea activitatii;

(2) sd nu scoata bunuri din institutie decat prin locurile stabilite si cu documentatiile corespunzitoare (avize de
expeditie, procese verbale de receptie, etc.);

(3) in caz de accidente, si anunte imediat seful ierarhic $i sd ia mésuri pentru ajutorarea accidentatului;

(4) la incetarea contractului individual de muncé sa restituie bunurile incredintate pe inventar si sumele de bani
primite in avans ca plati a unor drepturi, dupi caz;

(5) si colaboreze cu organele competente care ancheteazi, cerceteazi abaterile, si furnizeze informatiile pe care le
define gi s dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

(6) s nu instriineze pe nici o cale bunurile din patrimoniul institutiei;

(7) sa se abtini de la orice fapt sau act ce ar putea prejudicia activitatea institutiei sau ar putea afecta prestigiul si
demnitatea managerului, a celorlaite persoane cu atributii de conducere sau a personalului angajat, respectiv

colaboratorilor Muzeului.

Art. 54. Persoanele care detin calitatea de persoane imputernicite si prelucreze date cu caracter personal pe seama
Muzeului au obligatia Tespectérii si asigurarii garantiilor stabilite prin dispozitiile legislatiei in vigoare pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
precum si prin deciziile emise de presedintele Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu

Caracter Personal.

Art. 55. Accesul angajatilor Muzeului in sediul institutiei se face pe bazi de legitimatie de serviciu.(2) Accesul

persoanelor care nu au calitatea de angajati/colaboratori/voluntari (altii decit reprezentanti ai autoritdtilor publice)

in sediul Muzeului se face pe bazi de act de identitate.

Art. 56.
(1) Managerul Muzeului dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare salariatilor ori de céte ori constata ca acestia au sivArsit o abatere disciplinara

(2) Abaterea disciplinara este o fapté in legitura cu munca $1 care consta intr-o actiune sau Inactiune savarsiti cy
vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prezentul Regulament, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.

(3) Constituie abater; disciplinare:

1. formularea de aprecieri publice in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Muzeul are calitatea
de parte, daci salariatul respectiv nu este abilitat in acest sens;

ii. ne-anuntarea sefului ierarhic, de urgentd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii Ja serviciu
(boala, situafii de forta majora);

iii. ne-intocmirea Ordinuluj de deplasare, Raportului de activitate |

iv. nerespectarea ordinii, curdfeniei si disciplinei la locul de munci;

V. organizarea de intruniri care nu tin de obligatiile de serviciu in sediul Muzeului

vi. refuzul de a frecventa si absolvi formele de pregitire $i perfectionare profesionald recomandate de institutie;

vii. exploatarea nerationali a echipamentelor de lucru:
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viii. exprimarea in mod public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legituré cu activitatea Muzeului, cu
politicile i strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

ix. iegirea din institutie in timpul programului fard acordului superiorului ierarhic, inclusiv prin alte locuri decat
zona de acces a personalului, ;

X. manifestarea unui comportament necivilizat, lipsit de respect si amabilitate in relatiile cu vizitatorii, in relatiile
colegiale, fata de orice persoani care intra in legdturi in exercitarea functiei;

Xi. ne-anuntarea imediat a sefului ierarhic in caz de accidente si ne-luarea de misuri pentru ajutorarea accidentatului;
Xi1. neprezentarea la examenul medical obligatoriu;
Xiii. ne-raportarea periodica, sau ori de céte ori este solicitat, a datelor cu privire la activitatea profesionals;

Xiv. nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari fnainte de incheierea programului, sau depisirea
programului, fard acordul sefului ierarhic;

xv. Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionals;

xvi. refuzul de a participa la evaluarile periodice ale personalului;

xvii. refuzul de a restitui bunurile fncredin;ate pe inventar si sumele de bani primite in avans ca plata a unor drepturi,
dupi caz, la incetarea contractului individual de muncs; ‘

xviii. absentarea nemotivati;

xix. acordarea de asistents si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de altd natura impotriva Muzeului;

xX. dezvéluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

xxi. dezviluirea de informatii la care salariatul are acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este de
natura si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Muzeului ori ale unor superiori
terarhici, colegi sau subalterni, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

xxii. discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de SeX, oriemar(_e sexuald, religie,
caracteristici genetice, varsta, apartenent{a national3, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, diferenta de opinie,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate famiiliald, apartenent ori activitate sindical3, sau orice alti
situatie; ’

xxiii. distrugerea intentionata de bunuri;
XXiv. executarea de lucrir care nu sunt in folosul Muzeului, in timpul programului de lucru sau in sediul
institutiei, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 29 alin.(16);

XXv. executarea in timpul programului de luéru a unor lucrir; pentru terte persoane/institutii, care nu au fost solicitate
de cétre sefii ierarhici s1 nu sunt in interesul institutiei, nefiind perfectate contracte de prestdni servicii intre tertij
beneficiari §i Muzeu;

XXVi. incitarea Ja acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhic;

XxVii. introducerea si consumul de bauturi alcoolice/substante halucinogene/stupeﬁante/droguri in timpul orelor de
program si in sediul institutiei

Xxviti. incalcarea grava sau repetati a sarcinilor de serviciu;
XXiX. instrainarea pe orice cale a bunurilor din patrimoniul institutiei;

xxX. manifestarile prin care se aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii superiorilor ierarhici, colegilor sau
subalternilor din cadrul Muzeului sau persoanelor cu care salariatul intri in legdturd in exercitarea functiei prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii private sau formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase;
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xxxi. hartuirea morala la locul de munca care consti in orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din

punct de vedere ierarhic;

xxxii. neindeplinirea sau refuzul nejustificat de indeplinire a dispozitiilor primite de la geful ierarhic sau
managerul Muzeului privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

i
XxXM1. neexecutarea la termen a atributiilor corespunzitoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu fisa
postului;

XXXiv. nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate;

XxXv. nerespectarea normelor de securitate a muncii cu privire la echipamentul de protectie cerut pentru locul de
munci in care isi desfisoara activitatea sau pentru activitatea pe care in mod ocazional o desfagoara

XXXVi. nerespectarea normelor de securitate si siindtate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

XXXVii. nerespectarea si neaplicarea normelor legale pentru situafii de urgenta $i necunoasterea modului de
utilizare a mijloacelor tehnice de interventie in caz de incendiu la locul de munca

XXXviil. orice comportament care vizeazi crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare;

Xxxix. orice fapt sau act ce ar putea prejudicia activitatea, imaginea sau interesele institutiei sau ar putea afecta
prestigiul si demnitatea managerului, a celorlalte persoane cu atributii de conducere ori a personalului angajat,
respectiv colaboratorilor Muzeului.

x}. primirea de la terti sau alti salariati de bani sau alte foloase pentru activitdtile prestate in timpul orelor de
serviciu;

xli. provocarea de pagube materiale Muzeului;

xlii. punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii institufiei, a locului de munci, a
personalului sau provocarea de avarii;

xliii. refuzul de a colabora cu organele competente care ancheteazi, cerceteazi abaterile, refuzul de a fumiza
informatiile pe care le detine si de a da declaratii scrise ]a cererea acestor organe;

xliv. refuzul de a participa activ la efectuarea controalelor cu privire la depistarea consumului de bauturi
alcoolice/substante halucinogene/stupefiante/droguri in timpul orelor de program si in sediul institutiei;

xlv. refuzul de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocups, la executarea oriciror lucriri
urgente, a céror executare imediati este necesari pentru organizarea unor misuri de salvare a persoanelor sau
bunurilor Muzeului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra patrimoniului, materialelor, instalatiilor sau clidirii Muzeului;

xlvi. refuzul de a permite responsabilului cu protectia si securitatea sistemului informatic al Muzeului efectuarea
operatiunii de backup in privinta tuturor documentelor prelucrate pe echipamentul de calcul repartizat;

xMvii. refuzul de a permite reprezentantilor muzeului accesul la documentele stocate pe echipamentul de calcul
repartizat;

xlviii. scoaterea de bunuri in institutie prin alte locuri decét cele stabilite, fara documentatiile corespunzatoare
(avize de expeditie, procese verbale de receptie etc.) sau fara acordul superiorului ierarhic;

xlix. sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinind Muzeului sau personalului
acestuia;

(4) De asemenea, constituie abateri disciplinare orice alte acte sau fapte prin care se incalca dispozitiile legale
incidente, reglementirile interne, prevederile Codului de conduitd etici si integritate, prevederile prezentului
Regulament si/sau clauzele contractului individual de munca. Gravitatea acestora decurge din natura abaterilor,
a3a cum sunt prevazute de documentele mai sus mentionate.
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Reguli referitoare la procedura de cercetare disciplinard §i rispunderea disciplinard previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat si de prezentul Regulament.

Art. 57.
(1) Sancfiunea disciplinari se va aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de

angajat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul sivargeste o
abatere disciplinard sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat §i de
prezentul Regulament.

Art. 58. Absentele nemotivate repetate, precum si absentarea nemotivati timp de 5 zile

lucrétoare consecutiv atrage desfacerca disciplinard a contractului individual de muncd, in urma

efectudrii cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 59, In cadrul Muzeului se aplicd in mod corespunzitor prevederile Legii nr. 361/2022

privind proteciia avertizorilor in interes public.

Art. 60.
{1) Sesizarea unei abateri disciplinare poate fi ficuti de orice persoand care in mod direct si nemijlocit

a luat cunostin{d de sivarsirea acesteia sau a fost victima unei hértuiri, agresiuni morale, verbale sau
fizice.

(2) Ca urmare a sesizirii angajatorului cu privire la sdvérgirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incilcdrii de catre un salariat a normelor legale, ale prevederilor prezentului Regulament,
ale contractului individual de munci sau contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz, deciziilor
si dispozifiilor legale ale conducitorilor ierarhici, managerul va dispune efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile; n acest scop angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va
apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in
acest sens,

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabili,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(5) Comisia / persoana fmputernicita il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 48 ore

inaintea efectudrii cercetdrii disciplinare.

"».33'



(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (5) fird un motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

Art. 61.
(1) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i si susfini toate

apararile in favoarea sa si s ofere persoanei/comisiei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinari
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i asistat, la cererea sa, de
citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este.

(2) Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele si faptele cercetarii §i s& solicite in aparare probele
pe care le considera necesare,

(3) Persoana/Comisia numita pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligatia de a lua
0 nota scrisd de la salariatul ascultat, noti in care se va preciza pozitia salariatului fati de fapta pe care
a comis-o §i imprejuririle invocate in apdrarea sa.

(4) Cercetarea disciplinar prealabili are la bazi urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovifie, conform ciruia se prezumi cé salariatul este nevinovat atita timp cét
vinovitia sa nu a fost dovedita,

b) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii divergente
de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a
fost sesizatd comisia de disciplini;

¢) proportionalitatea, conform caruja trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savérsirii acesteia §i sanctjunea disciplinara propusi si fie aplicata,

d) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura
sancfiune disciplinara.

(5) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va intocmi
un raport de cercetare disciplinara, care cuprind analiza, constatdrile §i propunerile comisiei de
cercetare disciplinara.

(6) Raportul de cercetare disciplinari trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila i
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor i jmprejurarilor in care fapta a fost savargita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generaie in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovitic a
salariatului, probele administrate s propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre angajator sa

realizeze cercetarea disciplinard prealabili de clasare a cauzei sau de sancfionare disciplinari a

salariatului, cu indicarea temejurilor de drept, dupi caz.

Art. 62.
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(1) In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, angajatorul va emite decizia de sanctionare,

dupi caz.

(2) Decizia de sanctionare se redacteazi de citre Compartimentu] Juridic .

(3) Dosarul privind sanctionarea unui angajat trebuié sa cuprinda:
a) sesizarea/referatul intocmit de persoana care solicit sanctionarea, insotit de eventualele probe

materiale,

b) apirarea salariatului PTopus pentru sanctionare, in scris, sau procesul - verbal in situafia refuzului

salariatului de a se apéra,

c) procesul - verbal al audierii sau, dupi caz, de neprezentare la audiere, semnat de persoanele
imputernicite, de salariat $1, daci este cazul de reprezentantul sindicatului,

d) punctul de vedere al Compartimentului Juridic, in misura in care acesta nu participd printr-un
Ireprezentant la efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsiti;

b) gravitatea faptei;

c) gradul de vinovitie a salaniatului;

d) consecintele abaterij disciplinare;

e) comportarea generali in serviciu a salariatului;

f) eventualele sancfiuni disciplinare avute anterior de citre acesta.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in formi scrnisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de Ia data luarii Ja cunostinta (inregistrarea raportului de efectuare a

cercetdrii disciplinare), potrivit prevederilor legale, despre sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu maj

tarziu de 6 luni de la data sdvarsinii fapte;.

Art. 63,

(1) Decizia de sancfionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituje abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din prezentul Regulament, contractul individual de muncé sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii discinlinare

prealabile sau motivele pentru care, in condifiile prevazute in Codul Muncii, nu a fost efectuata

cercetarea disciplinara;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica:
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenta Ja care sanctiunea poate fi contestats.
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Art. 64.

Salariaii care considera c4 au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 43 alin.(8), alin. (10)
si alin. (12) din prezentul regulament. cu excepfia in care prin legi speciale se instituie proceduri prealabile prin
care investigarea faptelor revine unei autorititi sau unui organism competent pot solicita angajatorului s prezinte,
in scris, suplimentar fata de prevederile art.63 alin (1) din prezentul regulament, motivele pe care s-a fundamentat
decizia privind concedierea. |

'\

Art.65.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va
fi aplicat acesta.

Art. 66.
(1) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 Iuni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplici o
noud sanctiune disciplinari in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatoruiui emisi in formé scrisa.
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PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 67.

Institutia prelucreaza datelor cu caracter personal ale salariafilor in urmatoarele scopuri previzute
de dipozitii legale

- Respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective

- Gestionarea, planificarea si organizarea muncii

- Asigurarea egalitifii si diversitatii la locul de munca

- Asigurarea sinatétii gi securititii la locul de munca

- Evaluarea capacititii de munci a salariatilor

- Valorificarea drepturilor de asistenti sociald

- Exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca

- Organizarea incetdrii raportulni de munca

Art. 68.
Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit cele

mentionate, sunt cele mentionate in documentele §i operatiunile care conserva dovada consimfimantului
salariatilor pentru prelucrare.

Art. 69,
Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat a institutiei

noastre isi exprimi consim@méntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitagilor.

Art. 70,
Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu

caracter personal.

Art. 71,

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire
la protectia datelor cu caracter personal si in legiturd cu orice incident de naturd si duci la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alti

imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 72.
Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face

telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea 0 acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava, care
poate atrage cea mai aspré sancfiune disciplinara inci de Ja prima abatere.
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Art. 73,

Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindd nimic de naturd
s aduc atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale colaboratorilor
institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtintd cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu in afara regulilor, interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.74,

Utilizarea datelor cu caracter personal se refers, dar nu exclusiv , la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea , Inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Dispozitii finale
Art. 75.

(1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile Codului muncii, cu modificarile si completirile

ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, cu dispozitiile legale incidente si cu alte

reglementdrile in vigoare. ‘\.

Art. 76. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data previzuti in decizia de aprobare a acestuia, emisid de
managerul Muzeului.

Art. 77. Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat ori de cite ori este necesar si/sau interesele
angajatorului o impun §i numai prin decizie a managerului Muzeului.

MANAGER

Parnic Valentin A)irel
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Anexa nr. 1 ]a Regulamentul de Ordine Interioara

Rezistentd la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

Nr. crt.|[Criterii de evaluare

1 lCuno$tinte profesionale $i abilitati

2 "Calitatea, operativitatea $i eficienfa activitdtilor desfasurate
3 Perfectionarea pregétirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipd

5 Comunicare

6 Disciplind

7

8

9

Integritate $i etica@ profesionald
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secretariat@mdj-calarasi.ro

MUZEUL DUARII DE JOS oy
910079 - CALARASI, STR. PROGRESULUL, 4, Tel/Fax:0242 313 161, 0242 311 974 |4

www.mdj-calarasi.ro

TABEL NOMINAL DIN DATA DE 28.03.2023
De luare la cunostint3 a Regulamentului de Ordini Interioar3 aprobat pri Decizia nr.10/28.03.2023

Nr. CRT | SALARIAT SEMNI}\TURA
1 Alecu Mimi Lj A dA
2 | Balint Adrian i': 3] ' y N
3 | Chesaru Alexandrina B 8l
- Chitu Dorel u.rj'; : _!'“.
[l 5 | Craciun Mihaela Georgiana a_?"\"_'gz"q
6 | Cuzeli Teodor Ciprian
7 | Dorde Norela Mariana #
8 | Floristean Lenuta R
9 | Fulga Daniela F S jf
10 | Gabudeanu Roberta Madlina | S & !
11 | Georgescu Sindina

12 ] Ghinea Livia Andreea

i3 / Grigore Victor

14 ll Lupoi Dan

15 [ Nedelcu Sorina

16 | Nicolae Diana

17 ‘ Oana Virginia

Paraschiv Elena

15 | Parnic Loredana Andreea

T T_T_'[_TT‘_I—_"
L TTTT

I

!_— 20 | Parnic Valentin Aurel
f_ 21 | Pavel loana

[ 22 | Perianu Ana

L 23 | Perianu Valeriu

24 } Stancu Maria Magdalena I '
25 [ Sundere Cristina : |

T

._.1
|

e

|2 J Toparceanu Anisoara _ | 1 h:[
[ 27 f Tudor lordan Irinel |' J ;Jnj,,} ||
| 28| UsureluFiorinel - ] _:_:’ ,7‘(;”% -
29 [ Zaharia Gheorghe B _i B _—:j __T *\Z;a_;;_ T_ T
| 30| Zaharia Mady Alexandra__ ——— (] &_M@_&\_ B
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