Consiliul Judetean Cilirasi Anexa nr. 3
Muzeul Dunirii de Jos la Hotdardrea nr. 253 din 21.12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI DUNARII DE JOS CALARASI

I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
MUZEUL DUNARII DE JOS CALARASL muzeu de importania judeteana. denumit in continuare Muzeul, este
institutie publica de culturd. cu personalitate juridica. finanfata din subventii acordate de la bugetul de stat si venituri proprii.
care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Calaragi si sub coordonarea stiintificd a Ministerului Culturii.

Art. 2.

Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare si cu prevederile prezentului
Regulament.

Art. 3.

Mu=cul are sediul in str. Progresului nr. 4. Calarasi. Toate actele. facturile. anunturile. publicatiile ete. vor contine
denumirea completa a institutiei. alaturi de indicarea sediului.

II. SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 4.
Mu=eul este o institutie publica de culturd. aflata in serviciul societatii care colectioneaza. conserva. cerceteaza.
restaureaza. comunica si expune. in scopul cunoasterii. educarii §i recrearii, marturii materiale si spirituale ale existentei §i
evolutiei comunitatilor umane. precum si ale mediului inconjurator:

Art. 5.
Muzeul este organizat astfel incat sa armonizeze activitaiile unei institutii muzeale.
Art. 6.
Muzcul are urmatorul obiect de activitate:

— constituirea stiintifica. dezvoltarea si administrarea patrimoniului m uzeal:

— evidenta stiintifica a patrimoniului cultural detinut:

_ cercetarea stiintitica. in baza unor programe anuale §i multianuale a patrimoniului pe care il detine si a contextelor
etnologice si arheologice specifice acestui patrimoniu:

— documentarea in vederea depistarii. cunoasterii si dupd caz. a achizitionarii de obiecte de patrimoniu pentru
completarea si imbogatirea colectiilor sale:

— conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

— protejarea patrimoniului muzeal:

— expunerea si prezentarea. in expozitia permanenta si in expozitii temporare. la sediul central. in celelalte imobile pe
care le are in administrare. precum si in alte spatii. a patrimoniului pe care il detine:

— punerea in valoare §i comunicarea publica prin expozitii — nationale §i internagionale. publicatii si comunicéri. a
rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeografice i etnologice:

— formarea specialistilor in domeniile specifice muzeului:

— organizarea de programe si proiecte de pedagogie muzeala. precum si a unor evenimente avand caracter cultural:

— colaborarea in scopul cercetarii. valorificarii §i protejarii patrimoniului cu entitagi din domeniu (muzee din tard si
strainatate). cu directiile de specialitate si serviciile deconcentrate ale Ministerului Culturii. institutiile de invatamant si de
cercetare. alte organisme culturale, culte. fundatii. societati comerciale. colectionari. foruri si organisme internationale de profil:

— contactul permanent cu publicul. cu mediile de informare. cu organizatii neguvernamentale. organisme culturale.
institutii de invatamant §i cercetare,

[II. PATRIMONIUL

Art. 7.

(1) Patrimoniul Muzeufui este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a
statului. pe care le administreaza. in conditiile legii. cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Patrimoniul public al Muzeului este indivizibil. netransmisibil si garantat de lege.

(3) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii. donatii. precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer. cu acordul partilor. de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale. a unor
persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din strainétate.

(4) Patrimoniul aflat in administrarea Muzeului cuprinde bunuri mobile si imobile.

Patrimoniul mobil este compus din:

a. bunuri culturale comune si bunuri culturale clasate in categoriile juridice ale patrimoniului cultural national.
nominalizate in registrele de evidenta:

b. obiecte de inventar si mijloace fixe. de folosinta comuna. fara valoare culturala. evaluate si inregistrate in evidentele
contabile.

(5). Muzeul are in administrare urmatoarele imobile:



a) Imobilul din Str. Progresului nr.4: Sediul administrativ. in care se afla salile de expozitie. depozitele. birourile
specialistilor. managerului. biblioteca precum si alte birouri:

b) Imobilul din Str. | Decembrie 1918 nr.1: Serviciul Cercetarea. Conservarea si Valorificarea Patrimoniului
Cultural. in care se afla salile de expozitie. sala tezaur, birourile muzeogratilor:

¢) Imobilul din Str. 1 Decembrie 1918 nr.18: Compartiment Arté - Etnogratie. in care se afld sala de expozitie.
birourile specialistilor. laboratorul de restaurare si conservare:

d) Imobilul din Str. Musetelului. nr. 10. bl. J24: Depozit carantind. in care se afla depozitele ceramica
fragzmentara.

¢) Imobilul din Str. Bucuresti nr. 102: Compartiment Stiintelele Naturii. in care se afla salile de expozitie si
birouri.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8,

(1). Personalul Muzcului se structureaza in: personal de conducere. personal de specialitate si personal auxiliar. intr-o
structura compusi din compartimente si servicii.

(2). Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului se face prin concurs. organizat de conducerea institugiei. potrivit legii.

(3). Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduita profesionala prevazute de Ordonanta de
trgentd nr. 37/2019 privind Codul administrativ.

(4} Eliberarea din functie a personalului Muzenlni sau incetarea raporturilor de munca se fac in conditiile legii.

V.CONDUCEREA

Art. 9.

(1). Muzeul este condus de un manager.numit pe baza de contract de management. in urma concursului de management
organizat de autoritate. potrivit legii.

(2). Activitatea managerului este sprijinita de un director adjunct. un contabil sef si un sef serviciu

Art, 10.

(1). Managerul conduce intreaga activitate a Muzeului si coordoneaza direct activitatea sefului serviciu, a contabilului
sef si a urmatoarelor structuri organizatorice: Compartiment Financiar Contabil si Administrativ. Juridic. Resurse umane si
Secretariat precum si a Serviciului Cerecetarea, Conservarea si Valorificarea Patrimoniului Cultural.

(2). Managerul are urmatoarele atributii principale:

este ordonator tertiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneaza:
reprezinta institutia in raporturile cu tertii:

- ia masuri in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici stabiliti prin contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Calarasi:

- Indruma. controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice. culturale. educative si administrative ale
Muzeului:

- initiaza programul minimal al proiectelor. actiunilor si manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze
Muzeul anual. supune programul spre aprobare ordonatorului principal si pune in aplicare proiectele anuale de activitati:

- initiaza programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea $i diversificarea surselor de venituri extrabugetare in
conditiile reglementarilor legale in vigoare:

- incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului. conform competentelor stabilite prin contractul de
management:

- actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri $i cheltuieli al AMfuzcwlui. initiind programe si
masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in
vigoare:

- asigurd respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Ministerul Culturii si Identitatii Nagionale. potrivit statului de
functii aprobat:

- solicita. ori de cite ori este necesar. modificarea obiectivelor si indicatorilor economici si culturali ai institutiei.
precum si a programelor minimale:

- elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzenlui. pe termen scurt. mediu si lung. in conformitate cu strategia
sectoriala promovata de Consiliul Judetean Calarasi:

- coordoneaza si raspunde de politica de personal a Mu=zcului. iar la prepunerea conducatorilor compartimentelor
functionale dispune. cu respectarea prevederilor legale. selectarea. angajarea. promovarea. sanctionarea si incetarea raporturilor
de munca ale salariatilor:

- dispune asupra masurilor pe linie de P.S.1. si protectie a muncii in cadrul Mu=enlui:

- aprobé atributiile de serviciu ale personalului din cadrul structurilor functionale ale Muzcului in conformitate cu fisele
de post si cu obligatiile asumate prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Caldrasi si pe baza proiectelor de
activitate avizate in prealabil:

- aproba. in conditiile legii. programarea concediilor de odihna ale salariatilor AMuzeului:

- solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza. sporurilor. premiilor si a altor drepturi de natura
salariala:

- ia orice alte masuri. in limita prevederilor legale. pentru buna desfasurare a activitatii Muzcului si pentru duceren la
indeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management.

(3). In exercitarea atributiilor sale. managerul emite decizii.

(4). Managerul va imputernici prin decizie persoana competenta sa cerceteze incalcarea prevederilor Ordonantei de

2



urgentd nr. 372019 privind Codul administrativ si sa propuna aplicarea sancjiunilor disciplinare. in conditiile Codului muneii. cu
modificarile si completarile ulterioare. si o va aduce la cunostinta angajatilor Muzeului.
(5). In absenta managerului. Muzcul este condus de catre sef serviciu/ contabil sef. pe baza unei decizii de delegare de
competenfe emise de manager.
Art. 1L
1. Seful Serviciu este subordonat managerului. pe care il secondeaza in activitatea de conducere,
2. Seful Serviciu are urmatoarele atributii principale:
- conduce din punct de vedere al specialitatii Serviciul Cerecetarea. Conservarea si Valorificarea Patrimoniului
Cultural:
- raspunde de intreaga evidenta a patrimoniului muzeal:
- intocmeste si propune programele minimale anuale. programul de cercetare. program ul de achizitii conform
legislatiel in vigoare:
- raspunde de organizarea gestiunii patrimoniului muzeal pe gestiuni si gestionari:
- raspunde de aplicarea legislatiei in domeniu. de intocmirea procedurilor de aplicare ori de cate ori se schimba
legislatia in vigoare:
- raspunde de miscarea patrimoniului si introducerea documentelor tipizate prin elaborareaRegulamentului Intern

privind evidenta. inregistrarea. inventarierea. evaluarea patrimoniului muzeal conform Legii nr. 182/2000 si legislatiei
specifice si elaborarea procedurilor de sistem si operationale:
- elaboareaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial la nivelul serviciului si urmareste

aplicarea lui prin instruirea salariatilor.
- prin referate proprii. organizeaza inventarierea patrimoniului muzeal si prin decizii administrative cere aprobarea
inregistrarii patrimoniului in Registrul de Evidenta a patri moniului muzeal:
- propune tematici pentru organizarea de expozitii muzeale permanente sau temporare:
- coordoneaza activitatea de indrumare a vizitatorilor. conduce efectiv grupurile de  vizitatori in muzeu:
- colaboreazi cu conservatorul si restauratorul la realizarea expozitiilor:
- controleaza permanent ordinea §i curatenia in expozitia permanenta si in colectii: prezenta personalului de
supraveghere. securitatea obiectelor muzeale:
- elaboreaza studii de specialitate i materiale de prezentare:
- participa efectiv la mediatizarea activitayii muzeului:
- colaboreaza cu conservatorul si restauratorul in probleme de conservare §i restaurare;
- participa la elaborarea strategiei activitatilor educationale:
- respecta normele de conservare si restaurare elaborate de Ministerul Culturii ca si conduita in cadrul muzeului:
_ coordoneaza elaborarea lucrarilor de cercetare stiinjifica incluse in programul de cercetare:
- participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva pentru dezvoltarea si
diversificarea activitatii stiintifice a muzeului:
- participa la realizarea proiectelor si la indeplinirea lor:
- face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale:
- se ocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il are in subordine:
intocmirea rapoartelor anuale de activitate inaintandu-le managerului.
Art. 12,
1. Contabilul Sef este subordonat managerului §i raspunde direct de activitatea Compartimentului Financiar - Contabil.
2. Contabilul sef are urmatoarele atributii principale:

- raspunde de organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra
executiei bugetare. de exactitatea datelor contabile furnizate. de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la
timp. de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora. de evaluarea corecta a elementelor patrimoniale
pe baza inventarierii efectuate §i reflectarea acestora in bilantul contabil.

- raspunde de completarea corecta a registrelor de contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor in contabilitate:

- urmareste si raspunde pentru operatiunile de incasari i plati:

- intoemeste trimestrial rapoarte de activitate si planuri de munca pentru personalul din subordine.

- verifica modul in care se calculeaza drepturile salariale si urmareste intocmirea corecta a statelor de plata:

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei. pe care il propune spre avizare
conducerii:

- raspunde de intocmirea si aplicarea planului de investitii al Muzeului:

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institugiei:

- verifica si avizeaza conventiile. contractele sau orice altd forma legala care angajeaza raspunderea patrimoniala a
institutiei:

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile a institutiei:

- asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea m ijloacelor materiale i banesti ale Muzeului:

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa. con form figei postului. in limitele prevederilor legale.

3.0n lipsa contabilului gef. atributiile acestuia se exercita de catre persoana desemnata de catre acesta din cadrul
compartimentului de specialitate. cu acordul managerului,

VI. ORGANISME COLEGIALE $1 CU ROL CONSULTATIV
Art. 13,
(1). Consiliul de administragic este un organism deliberativ de conducere.



(2). Membrii Consiliului de administratie sunt numiti prin hotarare de catre Consiliul Judetean Calarasi.

(3). Consiliul de administratie este format din 5 membri si are urmdtoarea com ponenti: -

— presedinte — manager:

- membrii - sef serviciu. contabil sef. reprezentantul sindicatului/salariatilor si reprezentantul Consiliului Judetean
Calarasi: :

— secretar — prin rotatie. unul dintre membrii Consiliului de administratie. numit de catre presedintele acestuia.

(4). Consiliul de administratie isi destasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) Consiliul de administratie se intrunegte la sediul Afuzculii trimestrial sau ori de céte ori este nevoic. la convocarea
presedintelui saua 13 din numarul membrilor sii. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei:

b) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2'3 din numarul total al membrilor sai si adopta hotarari
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti: in caz de paritate. votul presedintelui este decisiv:

¢) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte:

d) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi. comunicata membrilor sai cu cel putin 3 zile
inainte:

¢) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinia. inserat in registrul de sedinte. sigilat si parafat:

f) procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile Consiliului.

(5). Atributiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

- decide directiile de dezvoltare ale Mu=cifui:

- hotaragte programele si proiectele de cercetare muzeografice si etnologice:

- hotaraste planul de expozitii permanente si temporare ale Muzcului:

- aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tard si din strainatate:

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri extrabugetare, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

- bropune aprobarea. prin ordin al ministrului culturii si cultelor. a regulamentului de organizare si functionare. a
organigramei si statului de functii a Muzcnlui:

- initiaza si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor avute in administrare. inclusiv reparatii curente si
capitale. restaurarea i conservarea lor:

- organizeaza paza. protectia si securitatea Muzcului:

- propune aprobarea. prin hotarare a Consiliului Judetean Caldrasi. a taxelor si tarifelor practicate de Muzeur:

- hotaraste conditiile de acordare a premiilor anuale. precum si reducerea sau anularea acestora:

- analizeaza §i avizeaza propuneri, memorii. materiale primite din partea salariatilor in legatura cu conditiile generale
de administrare si functionare a muzeului.

- supune spre analizd proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli. execufia bugetard pe care o supune
aprobarii si publicitagii institutiilor statului abilitate,

(6). In exercitarea atributiilor sale. Consiliul de administratie adopta hotarari,

Art. 14,

Activitatea Managerului este sprijinita si de Consiliul stiintific.

(1) Consiliul stiinfific este un organism colegial cu rol consultativ. Este format din 5 membri si are urmatoarea componenta: sefii
serviciilor de specialitate si specialisti in domeniul muzeografiei si cercetarii arheologice.

(2) Constituirea si functionarea Consiliului stiintific se face pe baza deciziei managerului. Consiliul stiintific este condus de un
presedinte. care este manager al Muzcului.

(3) Consiliul stiintific sprijina Consiliul de administrajie in toate problemele importante ale desfasurarii activitatii institutiei prin
indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

—  dezbate programele anuale si de perspectiva ale Aluzcului. propuniand masuri organizatorice. financiare si materiale
pentru punerea lor in aplicare: sprijina si alte programe de interes pentru institutie;

— examineaza programe muzeologice si formuleaza aprecieri: propune colectivele de specialisti care le realizeaza.
impreuna cu materialul stiintific si cultural insotitor: ghiduri. pliante. afise. foi de sala. texte publicate. protocoale ale
vernisajelor:

—  se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor in activitatea Muzeului si a specialistilor sai in domenii de importan{a
majord ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii: starea colectiilor si masurile care se im pun: diversificarea
modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte. date si in formatii: pregatirea profesionala a angajatilor: tematica
tipariturilor si publicatiilor: relatii stiintifice si culturale internationale: expozitii. schimburi de experienta. stagii de specializare,
congrese. cercetari in echipe cu specialisti straini:

- analizeazd rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Muzeului: face evaluari periodice
asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la dezvoltarea vietii stiintifice. culturale. economice si
organizatorice a Muzeului:

(4). Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare precum si ori de cite ori este necesar. pentru analize si
lansarea activitatilor curente si de perspectiva.

(5). La sedintele Consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din Muzeu si din afara Muzeului.

(6). Consiliul stiintific este legal intrunit daca la sedinte sunt prezengi cel putin jumatate plus unul din numarul
membrilor sai.

(7). Pentru adoptarea hotararilor privind materialele si lucrarile supusc dezbaterii este necesar votul a cel pugin jumatate
plus unul din numarul membrilor prezenti.

(8). Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si hotararile se comunica Consiliului de
administratie. sub semnatura presedintelui Consiliului stiintific.
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Vi1 COMISH DE SPECIALITATE

Art. 15,

(1). Managerul Muzeului decide. in functie de necesitai si cu respectarea prevederilor legale in materie. constituirea de
comisii permanente sau emporare pentru desfagurarea unor activitai. precum:

— evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe:

— evaluarea. expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale:

— expertizarea. avizarea si receptia lucrdrilor de conservare-restaurare:

— achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national:

— selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta Muzcului:

— casarea i transterarea de bunuri.

— alte comisii. conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2). Membrii comisiilor mentionate la alin. (1) sunt numiti. prin decizie. de manager.

Art. 16.

Comisia centrald de imentaricre urmareste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al Muzeului in conditiile si la
termenele previzute de reglementérile in vigoare. face propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de
declasare. le supune aprobarii conducerii §i urmareste aplicarea lor.

Art. 17.
Comisia de achizitii obicete de parimonin. functioneaza conform prevederilor legale in materie.
Art. 18.

Comisia dv restaurare studiaza sioaproba tratamentul propus si respectarea acestuia in procesul de restaurare a
obiectelor de patrimoniu.

Art. 19.

Comisia de achizitii de bunuri ce vor fi vandure in magazin selecteaza din ofertele prezentate bunurile ce corespund
cerintelor Muzenlui.

Art. 20.

Comisict e analiza si receptie dotdri independente se ocupa de stabilirea si aprobarea listei de dotari conform
necesitatilor si prioritatilor fiecarei departament in parte si la nivel general. Face selectia de oferte si dupa efectuarea achizifie
receptioneaza produsele achizitionate.

Art. 21,

Comisia de evaluare a ofereelor pentru achizifii de bunuri. servicii §i fuerdri functioneaza conform reglementarilor in
vigoare privind achizitiile publice.

Art, 22,

Comisia de recepfic pentin achizifiile de bunuri. servicii si luerdri contractate tunctioneaza conform reglementarilor in
vigoare privind achizitiile publice.

Art. 23,

Comitetul de securitate gi sandtete im prned urmareste aplicarea reglementarilor legale privind securitatea si sanatatea
in munca. efectueaza inspectii. analizeaza factorii de risc la accidente. aproba programul anual de securitate 5i sandtate in munca.

Art. 24,

Comisia tehnica PSI conduce si indruma activitatea pentru prevenirea si stingerea incendiilor si activitatea formatiei
civile de pompieri.

VIIL. SECTIILE SI COMPARETIMENTELE MUZEULUI

Art. 25,

Serviciul Cercetarca, Conscrvarca si Valorificare Patrimoniului Cultral este condus de un sef de serviciu si are urmatoarele
atributii principale:

- asigura cercetarea. evidenta si valorificarea patrimoniului specific:

- personalul de specialitate desfisoard activitate de teren. in scopul identificari. cartarii. delimitarii si cercetarii vestigiilor
arheologice de pe raza judetului:

- colaboreaza cu specialistii din muzeu si din alte institutii in vederea salvarii patrimoniului cultural national. mobil si
imobil:

- executa cercetari arheologice. atdt ca parte a programului anual §i multianual de cercetare. cat
unor lucrari de investitii. pentru eliberarea certificatelor de descarcare de sarcinda arheologica
prevederilor legale:

- redactarea tematicii din expozitiile de baza si expozitiile temporare:

- colaboreaza cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din strainatate pentru organizarea de expozitii.
manifestiri stiintifice. publicarea unor lucrari etc.:

- organizarea unor manifestari stiintifice sau activitati destinate publicului larg:

- personalul de specialitate din cadrul sectiei participa la manifestari stiintifice organizate pe plan national sau
international

- personalul de specialitate desfasoara activitate in arhive si biblioteci. in scopul documentarii privind patrimoniul
institutiei:

- realizeaza actiuni in scopul imbogatirii patrimoniului:

- colaboreaza cu membrii celorlalte secfii si compartimente. pentru punerea in valoare a patrimoniului si indeplinirea
obiectivelor stabilite in planurile anuale si multianuale:

- supravegheaza patrimoniului in salile de expunere. prin personalul cu atributii speciale in acest sens:

i la cererea beneficiarilor
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- asigurd ghidajul de specialitate in expozitii:
- indeplineste orice alte atributii in competenta sa prin lege. prin dispozitie a managerului sau a sefulul de serviciv.cu
scopul de a atinge obiectivele propuse in interesul institutiei si in limita fisei postului.
Art. 206.
Compartinment rid - Emografic este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii principale: -
- specialistii in etnografie realizeaza anchete etnografice si documentare de teren. in scopul cercetarii i imbogatirii
patrimoniului:
- colaboreaza cu membrii celorlalte servieil si compartimente. pentru punerea in valoare a patrimoniului si indeplinirea
obiectivelor stabilite in planurile anuale si multianuale:
- personalul de specialitate din cadrul sectiei participa la manifestari stiintifice organizate pe plan national sau
imternational
- colaboreaza cu institutii specializate si organizatii culturale din tard si din strainatate pentru organizarea de expozitii.
manifestari stiintifice. publicarea unor lucrari etc.:
- supravegherea patrimoniului in silile de expunere. prin personalul cu atributii speciale in acest sens:
- asigurarea ghidajului de specialitate in expozitii:
- indeplineste orice alte atributii in competenta sa prin lege. prin dispozitie a managerului sau a sefului de serviciu cu
scopul de a atinge obiectivele propuse in interesul institutiel si in limita fisei postului.
Art, 27.
Compurtiment Stiingele Naiurii. se afla in subordonarea sefului serviciu si are urmatoarele atributii:
- specialistii in stiintele naturii realizeaza anchete si documentare de teren. in scopul cercetarii si imbogatirii
patrimoniului:
- colaboreaza cu membrii celorlalte sectii si compartimente. pentru punerea in valoare a patrimoniului si indeplinirea
obiectivelor stabilite in planurile anuale §i multianuale:
- personalul de specialitate din cadrul sectiei participa la manifestari stiintifice organizate pe plan national sau
international
- colaboreaza cu institutii specializate si organizatii culturale din tard si din strainatate pentru organizarea de expozitii.
manifestari stiintifice. publicarea unor lucrari etc.:
- supravegherea patrimoniului in sélile de expunere. prin personalul cu atributii speciale in acest sens:
- asigurarea ghidajului de specialitate in expozitii:
- indeplineste orice alte atribufii in competenta sa prin lege. prin dispozitie a managerului sau a directorului adjunct cu
scopul de a atinge obiectivele propuse in interesul institutiei si in limita fisei postului.
Capitolul 111, Dispozitii finale
Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin hotararea Consiliului Judetean Calarasi.
Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusé de catre Consiliul de administragie al Muzcului.
in vederea aprobarii prin hotardarea Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE,
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