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COD DE CONDUITA ETICA

AL MUZEULUI DUNARII DE JOS CALARASI

1. BAZA LEGALA DE REFERINTA
Prezentul Cod de Conduita Etica a fost elaborat si adoptat In conformitate cu prevederile:

- Anexei 1 Standardul | Etica si Integritate - OSGG nr.600/2018 “privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice” ,

= S din 4 decarabric 2 - ortvind nrotectia coeseinaitde din sutoriiacile publice. inatituyiie

publice sidin alty enigsti - care semnaleaza incaleasi ale Jeadi
- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare
- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019- privind codul administrativ;
Prezentul Cod de conduita etica al Muzeului Dunarii de Jos Calarasi este aprobat de managerul

muzeului,

Dispozitiile Codului de conduita etica produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la data
comunicarii, iar noil angajati vor lua cunostin{d de continutul Codului de conduita etica anterior semnarii

contractului individual de munca.
Codul de conduita etica , va fi adus la cunostinta salariatilor astfel.
= prin intermediul sefilor de sectie, laboratoare, compartimente, pentru personalul existent;

e prin intermediul consilierului etic., pentru personalul nou angajat;

« prin afisarea la sediul institutiei .



2. MISIUNE

Personalul angajat in cadrul muzeului are misiunea de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participare activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor

Mi-aend Drananii 3o Jos 1 aliriss gaic o fusihusiz publivs e ctflend aiatd i e cicind sGoiondyi,
3

Mlisiunu stiigier este oova i cvaborHics i imonial eubesl racitionsl
vederer promovirt ideothatile: cultrsle st disls Wt i bencticid nguror cote gen filor o

vizitatori i al cerpmntagilor loegls,

Prin activitatea sa, Muzeul Dunarii de Jos Calarasi contribuie 1a cunoagterea si promovarea
marturiilor materiale si spiritale ale existentei si evolutiei comunitatii umane si mediului tnconjurétor din
zona identitatii locale si regionale,

3. PRINCIPII GENERALE

Prezentul Cod are drept fundament patru valori - responsabilitate, profesionalism, integritate si
transparenta si principii corespondente, care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al
personalului si colaboratorilor institutiei,

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din cadrul institutici sunt:

a) supremaiia Constitutiei si a legil. principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite eategorii de
funetii au indatoricea de o respecta Constitutia si legile tarii:

b} prioritatea interesului public, in exercitarea funciiei definute:

¢) asigurarea egalitalii de tratament a cetaenilor T faga autoritatitor si institatiitor publice. principiu
conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de func(ii au indatorires de o aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiv conform caruia persoanele care ocupi diferite caiegorii de Tuncyii au obligatia
de a Tndeplini awributiile de serviciu cu responsabilitate. competenid, eficientd.  coreclitudine i
constiinciozitate:

¢) imparjialitatea $i independenta, principiu canform caruia persoanele care vcupd diterite categorii de
functii sunt obligate 54 aiba o atitudine obiectiva, neutra faga de orice interes aliul decdt interesul public. in
exercitarea funciiei definute:

) integritatea morald. principiu conform ciruia persoanelor care veupd diferite categorii de Tunclii le este
interzis s solicite sau s accepte, direct o indirect. pentru e sau pentru allii, vreun avamaj ori beneficiu
in considerarea funcliei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceast funefie:

g) libertatea gandivii §i a exprimarii, principiu conivrm ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
funcii pot si-gi exprime si si-gi fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de dirept sioa bunelor
maravuri:

hy einstes §i corectitudinea. principiu confoem caruin in exercitarea diferitefor categorii de funetii vcupantii
acestory trebuie s fie de bund-credinga:

1) deschidereu §i tansparenta. principiu confonn caria activitdfile dest@surate In exercitarea diferirelor
categorii de funcgii sunt pablice si pot 11 supuse monitorizarii cetijenilor
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1) responsabilitatea si dspunderea. principiu potrvit céruia persoanele care ncupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator,

4.CE ESTE CODUL DE CONDUITA ETICA ?

Conducerea entitatii publice sprijina si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

Codul de conduita etica al Muzeului Dunarii de Jos Calarasi exprimd angajamentele si
responsabilitatile de natura etica cu privire la conducerea si desfasurarea activitatilor in cadrul institutiei si
operationalizeazi o serie de principii, norme de etica si conduita profesionala care sa ghideze activitatea si
comportamentul echipei noastre.

Codul descrie si stabileste o serie de reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu,
aplicabile atat personalului de conducere, cat si celui de executie din cadrul entitatii, fixeaza cerinte minime
acceptabile de comportament etic, a caror incalcare ar afecta mi numai drepturile si asteptarile tuturor
partilor interesate, dar s-ar rasfrange negativ si asupra reputatiei si integritatii institutiei.

5. CARE SUNT OBIECTIVELE CODULUI?

Conducerea si salariatii institutiei cunosc si sustin valorile etice, respecta si aplica reglementarile cu
privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregularitatilor.

Muzeul Dunarii de Jos Calarasi dezvolta si mentine relatii bazate pe incredere cu toate partile interesate
de activitatea sa; angajati, manager, administratori, clienti, furnizori, institutii, mass-media etc.
Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure:

. cresterea calitatii serviciilor oferite de catre institutie prin crearea unui climat etic adecvat activitatii
profesionale;
- | prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita profesionala, care contravin misiunil,
viziunii, valorilor institutionale si pot aduce prejudicii activitatii si imaginii institutiei;
*1 reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare, crearii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei si a personalului contractual;

- informarea publicului interesat de activitatea institutiei cu privire la standardele de comportament moral
si conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea conducerii si salariatilor Muzeului

Dunarii de Jos Calarasi;

+ dezvoltarea unor relatii bazate pe Incredere si respect reciproc intre angajatii institutiei, manager,
administratori, , clienti, furnizori, mass-media, alte parti interesate.

6. CUI SE APLICA PREVEDERILE CODULUI?
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Fiecare dintre membrii echipei Muzeului Dunarii de Jos Calarasi are obligatia sa isi desfasoare
activitatea profesionala in conformitate cu politicile si practicile acestui Cod, indiferent de functie, nivel
ierarhic sau de durata contractuhui individual de munca.

7. TERMENI
In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

- Coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are drept consecinta provocarea
unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat
drepl "corupt”; aceasta definire larga a coruptiei este reflectata in legislatia romaneasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de
functie etc.

{1 Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate 1a nivelul entitatii publice, inclusiv

auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in
vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma “control intern rmanagerial”
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor
interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

-+ Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire, care incearca sa ghideze activitatea unui anumit
grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a salariatilor,
conducerii executive; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda.

"+ Frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube.

i1 Functie detinuta - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutie, In temeiul legii, in
scopul realizarii competentelor sale;

o1 Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre salariati, conducerea executiva, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei deti nute;

L Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare, in care interesul personal, direct ori indirect, al
salariatilor, conducerii executive, contravine interesului public, respectiv afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa/lor in luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care fi/le revin in exercitarea

'+ Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile say care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

'+ Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.



Cﬁ%‘FG’&f W\%}ﬁ‘}l

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

[1 Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile nationale,
europene si/sau internationale,

I Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza caruia
sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod de conduita
oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul de
conduita etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese,

8. REGULI DE COMPORTAMENT ETIC IN REALIZAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEI

Regulile detaliaza principiile enuntate in prezentul Cod si constituie un punct de reper pentru
conduita considerata corecta in exercitarea atributijlor functiei, insa nu pot acoperi toate situatiile
particulare pe care le putem intalni in activitatea zilnica.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita etica sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul institutiei, incadrat In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.

Codul de conduita etica pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al
personalului si colaboratorilor institutiei, in concordanta cu valorile si principiile organizationale.

In activitatea zilnica
Utilizam resursele entitatii, echipamentele si alte active si facilitati pentru indeplinirea
atributiilor;
[ Nu utilizam imaginea instituliei in scopuri comerciale proprii;
£ Nu desfasuram activitate politica in cadrul institutiei, nu distribuim insemne inscriptionate, nu
sprijinim candidati sau membri ai partidelor politice;
I'l Semnalarea neregulilor de catre salariati are un caracter fransparent pentru eliminarea suspiciunii

de delatiune si este privita de catre noi ca exercitarea unei indatoriri profesionale;

t: Avem o abordare pozitiva fata de controlul intern/managerial, a carui functionare o sprijinim
permanent.

-- Salariatii, conducerea executiva trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

~+ Salariatii, conducerea executiva, nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa In raport cu aceste functii.

/ y
s
{



[COPORACo Py

Conducerea executiva, salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cénd propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.

i+ Conducerea executiva, salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu favoriza sau sa
defavorizeze in vreun fel accesul ori promovarea in anumite functii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la pet.2 al prezentului Cod.

T Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, salariatii, nu pot urmari obtinerea de foloase san avantaje In interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Z Salariatii, conducerea executiva sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice

situatie ca un bun proprietar.

In relatia cu clientii
[ Ne bazam relatiile cu clientii pe practici legale, eficiente si corecte;

Afisam un comportament profesionist si abordam o atitudine obiectiva fata de problemele de interes ale
clientiilor nostii;

i Asiguram confidentialitatea informatiilor/datelor in procesul de prelucrare a acestora;

Nu incercam sa obtinem avantaje personale prin conditionarea solutionarii unor solicitari ale clientiilor
nostri sau intarzierea voita a rezolvarij acestora;

Redirectionam/indrumam clientii catre o sursa sigura si credibila de informare atunci cand nu dispunem
de toate informatiile si datele solicitate de acestia;

- Monitorizam permanent respectarea nivelului de calitate prestabilit, perceptia clientiilor cu privire la
calitate, precum si gradul de satisfacere a nevoilor in raport cu serviciile prestate.

L' Sa nu aducem atingere onoarei, reputatiei si demnitatii salariatitor/clientilor/ tertilor/ partilor interesate
in exercitiul functiei detinute, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare; -
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private

- formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase

In relatia cu furnizorii/prestatorii de servicii
Promovam concurenta deschisa si cinstita, cu derularea de relatii contractuale in mod onest si legal.

Promovam politica tranzactiilor echitabile, cu toate categoriile de furnizori/parteneri/colaboratori.

In relatia cu furnizorii de produse/prestatorii de servicii:
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- dam dovada de politete si comportament adecvat;
- dam dovada de seriozitate, profesionalism si respect fata-de persoanele cu care intram in relatii de servici u;

- dam dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu. In relatiile cu colegii si partenerii de
lucru

Indiferent de functia detinuta, adoptam un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine, impartialitate, obiectivitate, atat in relatiile cu ceilalti colegi cat si cu partenerii de lucru.

Respectam diversitatea de opinii, diversitatea culturala, stilurile de munca diferite si valorificam
diferentele pentru a crea un mediu organizational pozitiv, propice lucrului in echipa, in care fiecare simte
ca este valoros si valorizat pentru atingerea obiectivelor organizatiei..

In cadrul relatiilor internationale

Cand reprezentam institutia in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii, proiecte
si alte activitati cu caracter international respectam limitele mandatului acordat si nu sa promovam o
imagine nefavorabila institutiei.

In relatile cu reprezentantii altor state, adoptam o conduita corespunzatoare regulilor de protocol,
respectam legile si obiceiurile tarii-gazda si nu exprimam opinii proprii privind conflictele internationale.

Conflictu) de interese

Ne pastram obiectivitatea si evitam conflictul de interese sau orice alta situatie care ar putea genera
conflicte de interese, asa cum acestea sunt definite de lege.

Personalul si colaboratorii institutiei au datoria legala, morala si profesionala de a se asigura ca in
timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum
sunt definite acestea in legislatia actuala si in spiritul acestui cod de etica.

In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si
colaboratorii institutiei trebuie sa sesizeze in scris, in maximum 7 zile Jucratoare de la aparitia situatiei de
conflict de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii ierarhici.

In astfel de situatii, managementu! institutiei are obli gatia de a se asigura, prin masuri institutionale,
ca a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea declarata, fara a aduce atingere demnitatii
persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese,

respectiv incompatibilitatii sesizate.

TRANSPARENTA

Accesul liber la informatiile de interes public
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In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Muzeului Dunarii de Jos Calarasi trebuje sa fie
transparenta si accesibila celor interesati, garanténd o buna comunicare cu societatea civila si cu mediul de

afaceri.

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civila, personalul si colaboratorii
institutiei furnizeaza informatii referitoare la proiectele, programele si alte documente de interes public care
au legatura cu activitatea institutiei, in limita competentelor.

Personalul institutiei, potrivit atributiilor ce ii revine si conform legislatiei privind accesul la
informatii de interes public, este obligat:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul institutiilor publice a prevederilor prezentului
cod referitoare {a conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

b) solutioneaza petifiile si sesizrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢} elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptatit s4
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuic
respectati;

1) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea §i apérarea
intereselor legitime ale cettenilor in relatia cu personalul din administratia publici.

Personalul si colaboratorii institutiei, au obligatia sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea
deplina a datelor si informatiilor pe care le detin sau Ia care au acces pe perioada desfasurarii activitatii si
sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa le faca cunoscute unui tert, inclusiv dupa incetarea
activitatii care le confera acces la aceste informatii.

Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul si colaboratorii
institutiei se fac in conditiile legii, si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea

obiectivelor legale legitime si specifice institutiei.

Folosirea abuziva a atributiiler functiei

In activitatea institutiei nu folosim atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute
de lege si in interesul institutiei. Nu impunem altor angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, nu le sugeram acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje

materiale sau profesionale.

Obiectivitatea in evaluare
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Conducerea Muzeului Dunarii de Jos Calarasi, asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine si aplica cu obiectivitate procedurile si prevederile legale
atunci cand propun promovari sau modificari in functii; acordarea de stimulente materiale sau morale pentru
personalul din subordine, nu favorizeaza sau defavorizeaza personalul din subordine cu privire la accesul
ori promovarea in functii, pe criterii discriminatorii, de rudenie sau afinitate.

9. ABATERI DE LA CODUL DE CONDUITA

incalcarea cu vinovitie de catre personalului contractual a indatoririlor corespunzitoare functiei
pe care o detin §i a normelor de conduitd profesionala si civica previzute de lege constituie abatere
disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinar a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

€) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care salariatul isi desfasoari activitatea;
h) desfégurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

§) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; -

k) incéicarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca salariatul in cauza nu actioneaza pentru
incetarea acestora ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;
1) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

m) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual din
cadrul institutiei.

10. SANCTIUNI
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Urmare sesizarilor depuse la consilierul de etica al Muzeului Dunarii de Jos Calarasi de catre orice
salariat sau parte interesata, in functie de natura abaterii de la normele Codului, se cerceteaza si se aplica
sanctiunea disciplinara in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Regulamentului Intern, procedurii
operationale Cercetarea Disciplinara, sau se seziseaza organele abilitate in cazul savérsirii unor fapte ce
intra sub incidenta legii penale.

Salariatii/ conducerea executiva raspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii institutiei, tertilor, cu care intra
in contact angajatii institutiei in exercitarea sarcinilor de serviciu.

11. RASPUNDERE SI RESPONSABILITATI

Fiecare membru al echipei noastre este responsabil pentru cunoasterea si respectarea normelor
prevazute in prezentul Cod.

Incalcarea normelor codului atrage urmatoarele raspunderi , in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ

Rispunderea juridici

Réspunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, In urma incalcirii
normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor corespunzitoare de cétre
cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Formele raspunderii juridice in administratia publica

Savérsirea unor fapte ilicite, de citre personalul contractual din institutie, in exercitarea atributiilor
ce ii revin, atrage rispunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.

Réspunderea civila si penald se angajeazi conform legislatiei specifice.

Riaspunderea administrativi

Réspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul
de drepturi i obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a s@vdrsirii
unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.

Réspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectivi la incilcarea
legii.

Réspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice,
in conditiile legii.

Formele rispunderii administrative

Réspunderea administrativa poate fi disciplinari, contraventionali sau patrimoniali.

Rispunderea administrativ-disciplinurii
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Réspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o forma a rispunderii administrative care
intervine n cazul sdvérsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcirii de citre personalul contractual din
institutie a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduiti obligatorie previzute de lege

Raspunderea  administrativ-disciplinara  se  stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitdtii §i al dreptului la apirare si este supusi controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinar reprezinti fapta sivérsitd cu vinovitie de citre personalul contractual, care
constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalc obligatiile ce le revin din raportul de serviciu i care
le afecteazi statutul socioprofesional si moral

Individualizarea sancfiunii administrativ-disciplinara

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurrile in care aceasta a fost savarsitd, de forma de vinovitie a autorului i de
consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea amibutiilor de serviciu si, dupd caz, de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in

conditiile legii.

In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinarj, si ca infractiune, procedura angajarii
réspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasirii dosarului ori renungirii la
urmdrirea penald sau pind la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, améanarea aplicarii pedepsel sau incetarea procesului penal.

Rispunderea administrativ-contraventionali

Raspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o forma a raspunderii administrative care
intervine In cazul s&vérsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul

contraventiilor.
Rdspunderea administrativ-patrimoniali

Réspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o form# a rispunderii administrative care
constd in obligarea statului sau, dupi caz, a unitdtilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor
cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciarg, pentru limitele serviciului public, printr-
un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere
privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

Institutiile publice rdspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de naturd materiald sau morals
produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea
urmétoarelor conditii:

a) existenfa unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii
pentru beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupé caz, al unei persoane fizice sau juridice;

”
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¢) existenfa unei legdturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa
contine riscul producerii anumitor prejudicii i paguba produsi persoanei fizice sau, dupi caz, a persoanei
juridice.

Rispunderea administrativ-patrimoniald solidari pentru prejudicii cauzate prin acte
administrative

Institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele materiale sau morale
cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in
termen a acesteia.

Daci se solicitd plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intérziere, in situatiile
in care este dovedité vinovitia cu intentie personalului contractual, acesta rispunde patrimonial solidar cu
institutia publica daca nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau
prin lege.

Rispunderea administrativ-patrimoniald solidari pentru prejudicii cauzate in legiiturd cu
punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Institufiile publice si personalul acestora, a carui culpi a fost dovedits, rispund patrimonial solidar
pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizarii sau functionarii serviciului
public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Conditiile rispunderii administrativ-patrimoniale

Réspunde:ea administrativ-patrimoniald este angajatéi dac sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b} actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei institutiei publice si/sau a personalului acesteia.

Rispunderea patrimoniald a personalului autoritiitilor sau institutiilor publice in legatura
cu atributiile delegate

Personalul institutiilor publice caruia i se deleagd in scris atributii raspunde pentru prejudiciile
cauzate in legdturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie si prevada limitele
acestuia.

12. Consiliere, saport si monitorizarea respectarii normelor Codului

Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistenta cu privire la continutul Codului, ne putem adresa
persoanei desemnate consilier de etica la nivel de companie.

In exercitarea rolului activ de prevenire a inciledrii principiilor si normelor de conduita. consilierul
de elicdl indeplineste urmatoarele atributii:

12
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a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de catre
personalul contractual, din cadrul institufiei publice §i Tntocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfésoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a personalului contractual sau
la initiativa sa atunci cdnd acesta nu i se adreseazi cu o solicitare, Tnsa din conduita adoptata rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
personalului contractual institutiei publice $i care ar putea determina o incilcare a principiilor §i normelor
de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului institufiei publice, si propune mésuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu institutia publica
respectivi,

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Incilcarea principiilor
$i normelor de conduiti in activitatea personalului contractual;

f) analizeaza sesizirile si reclamafiile formulate de cetifeni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii si
formuleazi recomandari cu caracter general, fir a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa In mod direct Intrebiri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitalii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia publica respectiva.

13. Sesizarea cazurilor de incalcare a Codului

Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoari in baza unei solicitdri formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cind din conduita unui salariat din cadrul institutiei rezulti
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia, Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta

penali.

Sesizarile privind incalcarea Codului se depun la registratura Muzeului Dunarii de Jos Calarasi in
plic inchis ,

Cei care sesizeaza abateri de Ia normele Codului trebuie sa aiba justificarea faptelor expuse.

Sesizarile anonime nu sunt Juate in considerare.

14. Solutionarea sesizarilor

Sesizarile primite sunt tratate de catre Comisia de disciplina, conform Regulamentului Intern
Codului Muncii si Codului Administrativ, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii.
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15. Actualizarea Codului

Conducerea Muzeului Dunarii de Jos Calarasi adopta Codul de etica si conduita profesionala  in
conformitate cu normele si prevederile legislatiei .

Codul se revizuieste prin grija consilierului de etica, care colaboreaza, in acest sens, cu
Departamentul Juridic, ori de cate ori o cer necesitatile legate de modificarea legislatiei de referinta,
conform termenelor legale..

Codul este publicat la avizierul institutiei in termen 48 de ore de |a adoptare, a fiecarui an, in cazul
revizuirii acestuia.

Intrarea in vigoare a Codului

Prezentul cod de conduita etica a fost adoptat de catrea conducerea institutiei, la data de
15.11.2019.

INTOCMIT,

Jr. Stancu Maria;Magdalena
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