- MUZEUL DUNARII DE JOS
910079 - CALARASI, STR. PROGRESULUI, 4, Tel/Fax:0242 313 161, 0242 311 974
coslogeni@yahoo.com www.mdj-calarasi.ro

oﬁéf/@

Coordonator implementare plan de integritate

PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1 2 3 4 5 6 7

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea,la nivel organizational a masurilor de integritate asumate la nivel national
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Obiectiv specific nr.2.1-Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare n functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

Obiectiv specific nr.2.2- Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate sévarsite de fumizorii de servicii publice

Obiectiv specific nr.2.3- Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

Obiectiv specific 2.4-Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de urgents) a serviciilor publice
Obiectiv GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr.3.1- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor i a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Obiectiv specific nr. 3.2. - Cresterea integrittii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protejarii patrimoniului cultural- dupa elaborare de catre Ministerul Culturii

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL ORGANIZATIONAL AL INSITUTIEI MUZEULUI DUNARII DE JOS
Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea ,la nivel organizational, a mésurilor de integritate asumate la nivel national

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1.1.Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratia adoptatd, diseminatd si | Reticentd in semnarea/ asumarea | Document aprobat 31 martie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei a declaratiei privind asumarea | postaté pe site-ul institutiei documentului de catre conducerea | Publicare pe pagina web a institutiei
unei agende  de integritate | Transmiterea  declaratiei  céatre | institutiei Baza de date M -
organizationala si comunicarea | M} A
acesteia Mt
1.1.2 Desemnarea coordonatorului si a | Act administrativ emis Intérzieri in desemnarea/ actualizarea | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
unei persoane responsabile’ de | Informarea MDLPA cu privie la | componentei grupului de lucru Lista de distributie
implementarea  Strategiei Nationale | emiterea actului administrativ Baza de date MDLPA
Anticoruptie 2021-2025
1.1.3.Consultarea  angajatilor  in | Nr. de angajati consultati cu privire la | Caracter formal al consultarii Minuta Aprilie 2022 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului de | elaborarea planului de integritate Neparticiparea/neimplicarea Propuneri primite de la angajati persoanele desemnate pentru
integritate angaijatitor implementarea SNA
1.1.4 Adoptarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate aprobat prin act | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, | administrativ si diseminat (e-mail, Minuta/circulara/e-mail/  listd de Coordonatorul implementarii
precum si publicarea documentului pe | circulara, sedinta etc) luare la cunostinta Planului de
site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu privire la Integritate/persoanele

aprobarea planului de integritate desemnate pentru
Modalitatea de informare a acestora implementarea SNA
(ex. sedinta, e-mail, circulara etc)
Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei
1.1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor | Nr. de riscuri si vulnerabilitti la | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a riscurilor si | Mai 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
si_vulnerabilitatilor la coruptie specifice | coruptie identificate si evaluate Personal instruit insuficient pentru | vulnerabilittilor la coruptie/Registru Coordonatorul  Planului  de ]
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institutiei aplicarea metodologiei riscurilor de coruptie Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
1.1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al demersului Raport  privind masurile  de | Permanent Grupul de lucru  pentru | In functie de masurile de remediere
prevenire a materializérii riscurilor | Nr. vulnerabilitati remediate Personal instruit insuficient pentru | remediere  a  vulnerabilitatilor managementul  riscurilor  la | identificate.
identificate aplicarea metodologiei (Anexa C) coruptie
1.1.7 Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a planului de | Caracter formal al evalurii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a planului si adaptarea | integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date M[ Coordonatorul ~ Planului  de
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile | Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor Integritate/ persoanele
nou identificate si transmiterea catre desemnate pentru
Mr2 implementarea SNA
1.1.8  Autoevaluarea periodica a | Date si informatii colectate pentru tofi | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a masurilor | indicatorii cuprinsi in inventar colectare unitara a datelor Coordonatorul ~ Planului  de
de transparenta institutionald s Integritate/ persoanele
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — desemnate pentru
inventarul masurilor) implementarea SNA
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil ) Buget
2.1.Consolidarea profesionalismului in | Nr. oficialilor publici evaluati Evaluarea formala a oficialilor publici | Raport de evaluare Anual Coordonatorul activitatii | In functie de masurile de remediere

cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectivd a

mecanismelor de  evaluare a
performantelor,  evitarea  numirilor
temporare in funcfile publice de
conducere, transparentizarea

procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitétii functiei
publice

Nr. si tipul masurilor dispuse urmare
evaluarilor realizate

Nr. posturi de conducere ocupate cu
titlu permanent

Procentul posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numérul total al posturilor
de conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate in vederea
asiguraririi  vizibilitati  anunfurilor
aferente procedurilor de recrutare

Nealocarea resurselor umane i
financiare necesar

Plan de formare profesionald

profesionale a fiecarui angajat

identificate.

2.1.1.Transparentizarea procedurilor de | Nr. si tip de masuri luate in vederea | Nealocarea resurselor umane si | Pagina de internet si avizierul a | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
recrutare asigurarii  vizibilitdti  anunturilor | financiare. insitutiei persoanele desemnate recrutare
aferente procedurilor de recrutare Limitarea legislativa in domeniul | Portalul posturi.gov.ro resurse umane
specific Publicatii locale
Lipsa interesului pentru publicarea | Refele soial-media
informatiilor in format deschis Baza de date AJOFM
2.2 Asigurarea unei protectii efective a | Nr. sesizari referitoare la incidente de | Neaplicarea efectivd a masurilor de | Raport comisie etica si integritate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
cetéatenilor care sesizeaza presupuse | integritate solufionate protectie Coordonatorul comisiei de etica
incidente de integritate savérsite de | Procentul sesizarilor referitoare la | Nealocarea resurselor umane si sl integritate
furnizorii de servicii publice incidente de integritate raportat la | financiare necesare
numarul total de sesizar inregistrate | Necorelarea datelor referitoare la
la nivelul institufiei Masuri luate | sesizérile care s-au aflat pe circuitul
urmare sesizarilor de solutionare al mai multor institufji
Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor
2.3 Formarea unei culturi civice de | Nr.de sesizari transmise de catéteni | Nealocarea resurselor umane si | Raport de monitorizare Permanent Conducerea institutiei In functie de masurile de remediere

confruntare a fenomenului coruptiei
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media)

Nr. si tip de canale utilizate

Nr. de campanii de constientizare
organizate

Nr. activitati de educatie a publicului
Nr. materiale educative diseminate

financiare necesare

Neimplicarea cetatenilor in demers
Acces limitat la internet

Lipsa specialistilor in domeniu

Coordonatorul PR

identificate




Nr. de mesaje preventive (postari)
publicate pe canalele institutionale de
comunicare  online  (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, efc)

24.Reglementarea  transparentd a | Nr.proceduri transparentizate privind | Nealocarea resurselor umane si | Proceduri 2025 Conducerea institutiei in  funce de  complexitatea
procedurilor de obtinere cu celeritate | obtinerea cu celeritate sau in regim | financiare necesare Standarde de comunicare Coordonatorul ~ Planului  de | procedurilorse va analiza alocarea
(sau in regim de urgentd) a serviciilor | de urgenta a serviciilor publice Neutilizarea procedurilor de obtinere | transparenta Integritate/ persoanele | resursei umane necesare, implicit si a
publice Nr. de masuri luate in vederea | cu celeritate sau in regim de urgenta | Plan de masuri desemnate pentru | celor financiar.
asigurarii informarii efective privind | a serviciilor publice implementarea SNA
procedurile de obtinere cu celeritate | Stabilirea unor tarife disproportionate
(sau in regim de urgentd) a serviciilor
publice
Nr. de servicii publice fumizate
urmare procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de urgenta
Obiectiv GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITAT! IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr.3.1- Cresterea integritétii, reducerea vulnerabilittilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1.1.Incurajarea utilizarii unor abordari Nr. de campanii de constientizare Nivel scdzut de aplicare a Nr. clauzelor anticoruptie introduse in Permanent Conducerea institutiei si Nu este cazul
inovative pentru implicarea societatii civile | organizate clauzelor anticoruptie contracte Coordonatorul comisiei de
in monitorizarea integritatii achizitiilor Nr. activitati de prezentare de bune Nr. chestionare de due diligence achizitii
publice practici utilizate

Nr. materiale educative diseminate

Obiectiv specific nr. 3.2. - Cresterea integritétii, reducerea vulnerabilitatilor i a riscurilor de coruptie Tn domeniul protejarii patrimoniului cultural- actualizare planificare dupa elaborare de c&tre Ministerul Culturii

3.2.1- Adoptarea unui cadru transparent, bazat pe criterii obiective pentru numirea, organizarea si functionarea comisiilor de specialitate.




